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روز نیروی هوایی ارتش
یكــی از گام هــای بلنــدی كــه در جریــان انقــلاب موجــب ریشــه كــن ســاختن حكومــت پهلــوی شــد، حركــت متهورانــه 

ی کارکنــان نیــروی هوایــی در 19 بهمــن 1357 بــود.
یــك هفتــه از ورود امــام قــدس ســره بــه ایــران گذشــته بــود و هنــوز رژیــم شاهنشــاهی پــا بــر جــا و بختیــار مدعــی 
مقاومــت در مقابــل انقــلاب بــود، شــایعه ی كودتــای ارتــش، روز بــه روز فراگیرتــر مــی شــد و همــه نگــران اوضــاع و 
احــوال بودنــد. اگــر چــه اعتصابــات پراكنــده در برخــی از واحدهــای ارتــش گســترش و موضــوع بــه روزنامــه هــا نیــز 
كشــیده شــده بــود، امــا هنــوز مــردم، ارتــش را در مقابــل خــود مــی دیدنــد و نگــران آینــده ای مبهــم و در هــراس از 
روزی بودنــد كــه درگیــری ارتــش و مــردم بخواهــد سرنوشــت نهایــی انقــلاب را رقــم بزنــد و عــده ای هــم آمــاده ی 
نبــرد مســلحانه بــرای حصــول پیــروزی نهایــی مــی شــدند. بهتریــن و عظیــم تریــن كاری كــه مــی توانســت روحیــه ی 
انقــلاب را تقویــت كنــد و مقاومــت دولــت بختیــار را در هــم شــكند و مأموریــت هایــزر را در طراحــی كودتــای نظامــی 

بــا شكســت مواجــه ســازد اعــلام همبســتگی ارتــش بــا ملــت بــود. 
در ایــن شــرایط نظامیــان فــداكار و متعهــد نیــروی هوایــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند كــه بایــد دســت بــه كار بزرگــی زده 
و وظیفــه ی ملــی و مذهبــی خــود را انجــام دهنــد. لــذا بــا یــك حركــت متهورانــه بــه ســیل خروشــان ملــت پیوســتند 
و بــا حضــور در اقامتــگاه رهبــر بــزرگ انقــلاب اســلامی در مدرســه ی علــوی ســندی از افتخــار، حماســه، رشــادت و 

ایمــان را در بــرگ هــای زریــن تاریــخ انقــلاب اســلامی بــه ثبــت رســانیدند.
ایــن روز بــزرگ، نقطــه ی عطفــی در تاریــخ انقــلاب و ارتــش اســت، روزی كــه حماســه ی حضــور قاطعانــه ی ارتــش 
در صحنــه ی انقــلاب بــه وقــوع پیوســت و طلیعــه ی خجســته ی پیونــد ارتــش بــا ملــت مســلمان و انقلابــی بــه وضــوح 

آشــكار گشــت.
فرمانده معظم كل قوا حضرت آیت الله خامنه ای از روز نیروی هوایی چنین یاد كرده اند:

»ایــن كــه مــا روز نوزدهــم بهمــن را یــك مقطــع بــه حســاب مــی آوریــم و نیــروی هوایــی را بــا ایــن نــام معرفــی مــی 
كنیــم، ایــن در حقیقــت تكیــه بــر روی یــك مســأله ی ارزشــی اســت كــه یقینــً تاریــخ قضــاوت خواهــد كــرد، هــم 
چنــان كــه امــروز در مجموعــه ی مســایل، كمتــر مــی شــود ابعــاد آن را دانســت و فهمیــد. همیــن امــروز هــم چشــم 
هــای بــاز و دل هــای بیــدار ملــت مــا قضــاوت مــی كننــد، همــان طــور كــه چنــد ســال گذشــته را قضــاوت كردنــد.«

امــا نیــروی هــوای ارتــش فقــط نقــش ســرعت بخشــیدن بــه پیــروزی انقــلاب را نداشــت بلکــه حفــظ انقــلاب را نیــز 
ســرلوحه خــود قــرار داد و در ایــن راه شــهدا، جانبــازان و آزادگان بســیاری تقدیــم کشــور نمــود و عــلاوه بــر همــه اینهــا 
خودکفایــی را در صنعــت هوایــی کشــور رقــم زد بطــوری کــه امــروز بســیاری از موفقیــت هــای صنعــت هــوا فضــای 
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ــن و  ــی ارتــش اســت کــه در ســخت تری ــان، مرهــون مــردان ســخت کــوش و گمنامــی در نیــروی هوای ــران عزیزم ای
پرتگناتریــن اوضــاع کشــور ، جهــاد خودکفایــی را در ایــن نیــروی ارزشــمند آغــاز نمودنــد.... و بدیــن ترتیــب همــگان بــر 

ایــن بــاور رســیدند کــه »مــا مــی توانیــم«!
دوران هشــت ســاله دفــاع مقــدس فــراز و نشــیب هــای فراوانــی داشــت لیکــن بــرای نیــروی هوایــی وضعیــت بســیار 
ــر ایــن  ــود و دشــمنان ب ــه کشــور ســازنده ب ــا از لحــاظ تجهیــزات، کامــلًا وابســته ب ــرا کــه تقریب ــود زی ــر ب پیچیــده ت
عقیــده بودنــد کــه پــس از حــدود حداکثــر ســی روز، ایــران مجبــور بــه بازگردانــدن مستشــاران و تجهیــزات آمریکایــی 
ــا عزمــی جــدی و تلاشــی شــبانه روزی، امیــد  ــود امــا چنیــن نشــد و مهندســان و متخصصــان ایــن نیــرو ب خواهــد ب

دشــمنان را بــه یــاس و ناامیــدی تبدیــل نمودنــد.
ــا یکایــک خدمــات نیــروی هوایــی ارتــش )همچــون عملیاتهــا، عکاســی هــای هوایــی،  البتــه اگــر قصــد آن نمائیــم ت
حفاظــت از نفتکــش هــا و ...( از ابتــدای جنــگ تحمیلــی تــا امــروز را بیــان نمائیــم بــه یقیــن بــه چندیــن جلــد کتــاب 
قطــور و ســاعتها و روزهــا وقــت نیــاز خواهیــم داشــت امــا نکتــه ای مهــم کــه همــواره بایســتی در منظــر و نــگاه مــردم و 
مســئولان باشــد ایــن اســت کــه بداننــد امنیــت ، آرامــش و اقتــدار و فخــر فروشــی هــای سیاســی و قــدرت نمایــی هــای 
نظامــی امــروز خــود را مدیــون و مرهــون چــه کســانی هســتند... مردانــی کــه آن افتخــارات را خلــق نمــوده و اینــک 
مــوی ســپید کــرده، قدشــان خمیــده شــده و بــا عنــوان »پیشکســوت« و »بازنشســته« هنــوز جمــع قابــل توجهــی از 
ایشــان در میــان مــا زندگــی مــی کننــد و قدرشناســی از ایشــان نــه تنهــا یــک وظیفــه ملــی اســت بلکــه معیــاری بــرای 

قضــاوت آینــدگان از میــزان درک و فهــم مــا از شــناخت ارزشــها و قهرمانهــای واقعــی مــان خواهــد بــود.
ــه گــذاران و افتخــار  ــی از پای ــام و همچنیــن قدردان ــاد و ن ــا ذکــر ی آری، روز نیــروی هوایــی و بزرگداشــت آن، تنهــا ب
ــه رزمنــدگان جــوان  ــی کــه چــون خورشــید تابنــاک ، راه امیــد و دلگرمــی را ب ــد... معنای ــا مــی یاب ــان آن، معن آفرین

می نمایانــد. 
والسلام علیکم و رحمه الله و برکاته
مدیر مسئول
علی محبی راد
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اشاره: 
ــش  ــودن بی ــا دارا ب ــش ج.ا.ا ، ب ــتگان ارت ــون بازنشس کان
از  یکــی  کشــور،  سراســر  در  عضــو  هــزار  ســیصد  از 
کــه  اســت  نهــادی  اثرگذارتریــن  و  گســترده ترین 
ــیت و  ــش ج.ا.ا ، از حساس ــه ارت ــتگی آن ب ــطه وابس به واس
اهمیــت خاصــی برخــوردار می باشــد و بــه همیــن واســطه 
ــی  ــرم نظارت ــامانه و اه ــک س ــود ی ــدم وج ــم ع )علی رغ
ــت و  ــم و متان ــا نظ ــد ت ــی دان ــزم م ــود را مل ــاص(، خ خ
ــک  ــط یکای ــی اش توس ــت اجتماع ــأن و منزل ــن ش همچنی

ــود.  ــته ش ــوظ داش ــاء محف اعض
در ایــن شــماره قصــد داریــم یکــی از قســمتهای پرتــلاش 
ــً  ــه غالب ــمتی ک ــم، قس ــی نمائی ــما معرف ــه ش ــون را ب کان
ــازها  ــی ســاخت و س ــی و تمام ــده تجهیزات ــای عم خریده
توســط آن انجــام مــی پذیــرد. معاونــت مهندســی و آمــاد 
کــه در حــال حاضــر مســئولیت آن بــر دوش مدیــری 
ــدس افشــین  ــام مهن ــه ن ــده ب ــا تخصــص و تجــارب ارزن ب
ــا ایشــان  ــو ب ــل حاصــل گفتگ ــوده و نوشــتار ذی ــی ب نعمت

ــی باشــد:   م
معاونــت مهندســی و آمــاد، در مقایســه بــا ســایر معاونتهای 
ــی  ــلًا تلفیق ــا، عم ــا و نزاج ــتاد اج ــراز در س ــابه و همت مش
ــاوت  ــای کاری متف ــوزه ه ــا ح ــتقل و ب ــت مس از دو معاون
میباشــد. ولــی بســبب توانمنــدی کارکنــان جــذب شــده، 
ــر  ــی از ســوی امی ــای ارجاع ــت ه ــی ماموری ــون تمام تاکن
ــتعداد  ــل اس ــا حداق ــا را ب ــون ب اج ــرم کان ــت محت ریاس
پرســنلی بــه انجــام رســانیده اســت، بــا نگــرش بــه 
گســترش و پراکندگــی بیــش از 120 نهــاد وابســته، اعــم 
ــا و مهمانســراها  ــا، زائرســراها ، هتله ــا، اردوگاهه از؛ کانونه
ــه تعــداد  ــا توجــه ب در اقصــی نقــاط کشــور، و از ســویی ب
بــالای اعضــای تحــت پوشــش، کانــون ب اجــا در مقایســه 
بــا ســایر نیروهــا و ســازمانهای نظامــی، از لحــاظ گســترش 
و آمــار پرســنلی، حقیقتــً ارتــش ثانویــه ای از لحــاظ 
ــف  ــً وظای ــود. و تبع ــوب میش ــم کار محس ــف و حج وظای
ــته از  ــای وابس ــی معاونته ــون و تمام ــزی کان ــتاد مرک س
جملــه معاونــت مهندســی و آمــاد، از لحــاظ  نفــوذ و تاثیــر 
در ســطح جامعــه، ســازمانی ملــی و در رده نهادهــای موثــر 
و تاثیــر گــذار کشــور محســوب میشــود. و عملکــرد چنــد 
ــد  ــد رش ــته رون ــا گذش ــه ب ــون در مقایس ــر کان ــال اخی س
مثبــت و توســعه و حرکــت بجلویــی را بخصــوص در حیطــه 
ــز  ــه مرک ــان داده بطوریک ــادی نش ــی و آم ــات عمران اقدام
توجهــات مســئولین کشــوری و لشــکری و حتــی اکثریــت 

ــده اســت. اعضــا گردی

معاون مهندسی و آماد

ــی  ــدس ســتاد افشــین نعمت ــب ســرهنگ ب مهن اینجان
در ســال 1345 در تهــران متولــد و در ســال 1363 وارد 
ــه  ــی، ب ــا طــی دوره مقدمات دانشــکده افســری شــده و ب
گــروه 411 مهندســی رزمــی پیوســته و از بــدو  خدمــت 
در مناطــق عملیاتــی شــمالغرب، غــرب و جنــوب بمــدت 
103 مــاه، در مشــاغل فرماندهــی گروهــان، رئیــس رکــن 
2 و 3 ،  معــاون گــردان 436 مهندســی و افســر اطلاعــات 
ــوع و  ــای متن ــی، ماموریته ــروه 411 مهندس ــات گ عملی
ــن  ــم از؛ می ــی اع ــی رزم ــوزه مهندس ــددی را در ح متع
گــذاری، عملیــات خاکــی، طراحــی دژهــا و اســتحکامات 
ــه  ــوده ب ــن و مناطــق آل ــن می ــی، پاکســازی میادی دفاع
ــه  ــادان ب ــا آب ــران ت ــواد منفجــره را از سردشــت و دهل م
ــا کســب رتبــه  ــز ب انجــام رســانده، و در ســال 1378 نی
برتــر علمــی در دوره عالــی مهندســی بــا امریــه ویــژه بــه 
ســتاد نزاجــا منتقــل و در ســمت رئیــس دایــره اراضــی 
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ــوده و در  ــت نم ــی خدم ــت مهندس ــلاک در معاون و ام
ــا  ــوس، و ب ــام دوره داف ــس از اتم ــز پ ــال 1388 نی س
انتخــاب شــدن بعنــوان دانشــجو و محقــق برتــر، طبــق 
دســتور امیــر ف محتــرم کل اجــا بســمت اســتادی در 
ــس،  ــر تدری ــلاوه ب ــده شــدم. ع ــگ برگزی دانشــگاه جن
ــات  ــر مطالع ــی در دفت ــئولیتهای متفاوت ــان مس همزم
راهبــردی و مدیــر عامــل تعاونــی مســکن، را نیــز عهــده 
دار بــوده و پــروژه هــای مســکونی مختلفــی چــون 240 
ــه  ــور را ب ــد – 64 واحــدی ن ــد پرن واحــدی شــهر جدی
ــان و  ــه درخواســت فرمانده ــی بناب نتیجــه رســانیده ول
نیــاز خدمتــی مجــدداً بــه نزاجــا فراخوانــده شــده و در 
ــوزه  ــً در ح ــاختمان عمدت ــی و س ــی مهندس فرمانده
ــای  ــداث پادگانه ــا و اح ــلاک نزاج ــه ام ــاماندهی ب س
جدیــد و تملــک منــازل ســازمانی و ...  مشــغول بخدمت 
گردیــده و همزمــان بــا تدریــس در دافــوس و ایــن بــار 
ــو، مســئولیت دو گــروه مســتقل و  ــوان اســتاد مدع بعن
ــده دار  ــم عه ــابق را ه ــاد س ــه صی ــه موسس ــته ب وابس
شــدم و در ســال 1393 بــه افتخــار بازنشســتگی نایــل 
گردیــدم.  لیکــن حســب دســتور امیــر ف محتــرم 
ــمت  ــده و در س ــاده ش ــت اع ــدداً بخدم ــا مج کل اج
ــت داده  ــه خدم ــا ادام ــلاک نزاج ــت اراضــی و ام مدیری
ــا  ــخصی ب ــت ش ــه درخواس ــا ب ــال  1396 بن و در س
ــدم.  ــار دوم بازنشســته گردی ــرای ب 33 ســال خدمــت ب
اینجانــب در طــول خدمــت بــا کســب رتبــه هــای برتــر 
علمــی در دوره هــای طولــی و عرضــی چــون؛ اطلاعــات 
نظامــی- تربیــت اســتاد –تربیــت مــدرس و شــرکت در 
رزمایشــهای بزرگــی چــون مانــور ولایــت و انجــام چنــد 
پــروژه تحقیقاتــی، کســب مقــام در مســابقات ورزشــی و 
... را در کارنامــه خــود دارم. و از ســال 1397 نیــز صرفــً 
ــا هــدف خدمــت بــه پیشکســوتان عزیــز ابتــدا بطــور  ب
ــون  ــود را در کان ــاه( کار خ ــش م ــدت ش ــت )بم موق
آغــاز نمــوده از آن زمــان تاکنــون ایــن همــکاری تــداوم 

داشــته اســت.

شرح وظایف معاونت مهندسی و آماد

معاونــت مهندســی و آمــاد کانــون از ترکیــب دو معاونت 
مســتقل و بــا حــوزه هــای کاری متفــاوت تشــکیل شــده 
اســت. و از لحــاظ تعــدد وظایــف و علیرغــم بــالا بــودن 
ــا حداقــل نفــرات، امــورات  حجــم کارهــای ارجاعــی  ب
ــاند.  ــام میرس ــه انج ــه را ب ــای محول ــه و ماموریته روزان
ایــن معاونــت بــا 4 مدیریــت تابعــه شــامل؛ مدیریتهــای 
ــک  ــاد و ی ــران – مســکن و آم ــلاک – عم اراضــی و ام

دایــره اداری فعالیــت مینمایــد.

الف( مدیریت اراضی و املاک: 
تمامــی اقدامــات مرتبــط بــا تملــک، خریــد و فــروش اراضــی 
و اماکــن- امــور اجــاره و رهــن کانونهــای مســتاجر- نظــارت 
و تجدیــد قــرارداد اماکــن عوایــدزا- ســر جمعــداری و ثبــت 
ــی و  ــی اراض ــناد مالکیت ــجات و اس ــوابق و  نقش ــط س و ضب
امــلاک کانــون در پهنــه جغرافیایــی کشــور- مســتند ســازی 
و اخــذ ســند مالکیــت عرصــه و اعیــان تمامــی ســاختمانها و 
ــن  ــف ای اراضــی کانونهــا و نهادهــای تابعــه، در حیطــه وظای
مدیریــت میباشــد. و اخیــراً هــم بســبب ارزش و حساســیت 
بــالای امــوال غیرمنقــول کانــون، قســمت جدیــدی موســوم 
بــه، دایــره ثبــت امــلاک و اســناد، بعنــوان زیــر مجموعــه ایــن 
مدیریــت بــه تصویــب هیئــت مدیــره محتــرم کانــون ب اجــا 
رســیده و در چنــد ســال گذشــته نیــز؛ بــا تبدیــل بــه احســن 
نمــودن امــلاک مشــکل دار و زیــان ده و تبدیــل آن بــه املاک 
ــت  ــی ارزان قیم ــه اراض ــزوده، تهی ــوب و دارای ارزش اف مرغ
دولتــی از ادارات راه و شــهر ســازی ... و تحویــل گرفتــن 
حــدود 17 مــورد اماکــن و اراضــی نظامــی بصــورت رایــگان، 
بــا هــدف افزایــش مجموعــه امــوال غیرمنقــول کانــون بــرای 
آینــدگان، اســترداد اراضــی و امــلاک از دســت رفتــه  فعالیــت 
ــت  ــناد مالکی ــل اس ــت و تبدی ــند مالکی ــذ س ــوده. و اخ نم
قدیمــی بــه اســناد جدیــد و خــارج نمــودن کانونهــای فاقــد 
محــل دائمــی از مشــکلات ســکونت در اماکــن اســتیجاری و 
تغییــر کاربــری اراضــی تحــت اختیــار بــه کاربریهــای دارای 

ــالا را در دســتور کار خــود دارد.   ارزش افــزوده ب

ب( مدیریت عمران: 

ایــن مدیریــت در زمینــه امــور مرتبــط بــا؛ ســاخت و ســاز و 
نوســازی- اجــرای پــروژه هــا و احــداث ســاختمانهای جدیــد- 
ــی-  ــای جزئ ــنگین و مرمته ــاختمانی س ــرات س ــام تعمی انج
نگهــداری و مرمــت ســاختمانها و تاسســیات و ابنیــه کانــون 
ــرح و  ــه ط ــده – تهی ــازیهای عم ــور- بازس ــر کش در سراس
نقشــه هــای ســاختمانی اعــم از؛ معمــاری، ســازه، تاسیســات 
ــه ســاخت- بیمــه نمــودن  مکانیکــی و الکتریکی-اخــذ پروان
ســاختمانها – اخــذ پایــان کار- قانونمنــد نمــودن و مســتند 
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ســازی اقدامــات عمرانــی و مدیریــت بــر هزینــه هــا و بودجــه 
هــای عمرانــی، از مرحلــه؛ پیشــنهاد،تصویب، تخصیــص و 
اجــرا- کنتــرل صــورت وضعیتهــای تعمیراتــی و نظــارت عالیــه 

ــر کارگاه هــای ســاختمانی  فعالیــت مــی نمایــد. ســتادی ب
از مهمتریــن رویکــرد هــای ایــن مدیریــت در احداثات دردســت 
اجــرای کانــون؛ مســتحکم ســازی )ســطح تحمــل زلزلــه هــای 
8 ریشــتری( – ایمنــی ســازی کارگاهــی و زیســت ســاکنین و 
بهــره بــرداران اماکــن – زیبــا ســازی، بــه نحــوی کــه در پــروژه 
هــای اجــرا شــده در چهــار ســال گذشــته، احداثــات کانــون در 
ســطح منطقــه و محــل جــزو زیباتریــن اماکــن و دارای جاذبــه 
بصــری خاصــی میباشــند. اعمــال کنتــرل و اعمــال اصلاحــات 
ــر مستندســازی  ــای پیشــنهادی، و از همــه مهمت در نقشــه ه
ــد  ــیرهای قانونمن ــت در مس ــده و حرک ــه ش ــارات هزین اعتب
ــرات  ــات و تعمی ــی در احداث ــررات قانون ــی مق ــت تمام و رعای
عمرانــی کــه مســتلزم صــرف اعتبــار میباشــند. تطبیــق 
ــی  ــتورالعملهای داخل ــا دس ــی ب ــی و اجرای ــور فن ــی ام تمام
ــه  ــلات در مناقص ــیون معام ــررات کمیس ــت مق ــون و رعای کان
ــهرداریها و  ــازی و ش ــن شهرس ــت قوانی ــن رعای ــا و همچنی ه
رعایــت تمامــی مباحــث 23 گانــه مقــررات ملــی ســاختمان در 

ــون میباشــد. ــات و ســاخت و ســازهای کان احداث

پ( مدیریت آماد:

ــوال  ــادی و ام ــات آم ــی اقدام ــئولیت تمام ــت مس ــن مدیری ای
منقــول کانونهــا، از کوچکتریــن اقــلام و وســایل تــا اقــلام عمده 
ســازمانی  چــون خودروهــا  را عهــده دار میباشــد. و بــر امــور 
ــه  ــای تابع ــا و نهاده ــاز کانونه ــورد نی ــای م ــادی و خریده آم

ــر  نظــارت نمــوده  و کنتــرل موجــودی انبارهــا و دفات
ــای  ــازی آماره ــفاف س ــادی و ش ــامانه آم ــوال و س ام
موجــودی و ... در حیطــه وظایــف ایــن مدیریــت 
ــد  ــوز خری ــدور مج ــوزه ص ــن در ح ــد. همچنی میباش
اقــلام، تعییــن تکلیــف اقــلام فرســوده و مــازاد و کســر 
از موجــودی و آمــار اقــلام مســتعمل فعالیــت مینمایــد. 
ــه  ــوان،  ب ــت میت ــن مدیری ــر ای ــات دیگ ــم اقدم از اه
دریافــت ســه مرحلــه  ســهمیه و تقســیم چنــد هــزار 
قبضــه ســلاح شــکاری بیــن بازنشســتگان، دریافــت و 
واگــذاری چندیــن دســتگاه خــودروی رایــگان از اجــا، 
اخــذ ســهمیه ســوخت بنزیــن و گازوییــل بــرای برخــی 
ــره  ــرای جی ــه ب ــذ امری ــا اخ ــا، و ی ــا، هتله از کانونه
ــرای  ــه و حتــی ســهمیه آرد ب ــان وظیف ــی کارکن غذای

ــون اشــاره نمــود.   برخــی از هتلهــای کان

ت( مدیریت مسکن:

 ایــن مدیریــت مســئول تمامــی اقدامــات انجــام شــده 
در حــوزه معرفــی و واگــذاری تســهیلات مســکن 
بــه اعضــای تحــت پوشــش اعــم از بازنشســتگان، 
زمینــه  در  بگیــران  وظیفــه  و  بگیــران  مســتمری 
واگــذاری وام خریــد مســکن– ثبــت نــام و عضویــت در 
ــا ســازمانهای  پــروژه هــا میباشــد. و در  ایــن راســتا ب
مختلفــی چــون بتاجــا، ســاتا، مدیریتهــای مســکن اجــا 
ــی و  ــکن نظام ــای مس ــه، تعاونیه ــای چهارگان و نیروه
ادارات تابعــه وزارت راه و شهرســازی در تعامــل مــداوم 
بــوده و تمــام مکاتبات و درخواســتهای واصلــه و هدایت 
متقاضیــان و اربــاب رجــوع در مســیر هــای صحیــح را 
ــات  ــا صــرف نظــر از اقدام ــوده اســت. و ب عهــده دار ب
قبلــی ایــن مدیریــت در امــر خانــه دار کــردن هــزاران 
بازنشســته در شــهرهای مختلــف کشــور، طــی چهــار 
ــد  ــره وام خری ــزار فق ــد ه ســال گذشــته بیــش از چن
مســکن)جعاله 100 و 200 میلیــون تومانــی(، معرفی و 
ثبــت نــام هــزاران داوطلــب عضویــت در پــروژه هــای 
ــی، اخــذ ســهمیه  ــای مســکن نظام مســکونی تعاونیه
ــی در  ــن و مســکن از ســایر ارگانهــای دولت هــای زمی
برخــی اســتانها همچــون کرمانشــاه، ارومیــه، گلســتان، 
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ســمنان و ...  اشــاره نمــود.  و در ســنوات قبــل نیــز در برخــی از 
ــروژه هــای مســکن ســازی همچــون؛ شــهرک آبشــار نوشــهر،  پ
همایــون شــهر و ســه راه آذری تهــران، کلاردشــت و ... فعالیــت 
داشــته و نیــز بــا تشــکیل بانــک اطلاعــات جامــع مســکن در دو 
حــوزه افــراد فاقــد مســکن – بــد مســکن فعالیتهایــی را از طریــق 
ــان آغــاز نمــوده و هــم اکنــون  ــرارگاه تاب ســتاد اجــا، بتاجــا و ق
ــا برقــراری مجــدد دریافــت وامهــای خریــد مســکن  در رابطــه ب
ــد. از  ــری مینمای ــر پیگی ــوارد دیگ ــایر م ــل و س ــای عام از بانکه
محاســن ایــن وامهــا میتــوان بــه فقــدان ســپرده گــذاری، عــدم 
انتظــار و نوبــت، و یــا عــدم نیــاز بــه ضامــن اشــاره نمــود. بطــوری 
کــه بــا ارائــه مبایعــه نامــه از ســوی متقاضیــان، حداکثــر طــی دو 
هفتــه کاری وام مــورد نظــر پرداخــت گردیــده اســت. از کارهــای 
مثبــت دیگــر میتــوان بــه پیدایــش و احیــای دســتورالعمل طــرح 
ــزان در  ــن عزی ــام ای ــع ثبــت ن ــع موان ــم بازنشســتگان و رف تکری
ــر ف  ــژه امی ــی وی ــق بازرس ــی از طری ــکن نظام ــای مس تعاونیه
محتــرم کل اجا)مشــروط بــه عــدم دریافــت تســهیلات مســکن( 
اشــاره نمــود. و در حــال حاضــر نیــز میتــوان در دو زمینــه 
مشــتمل بــر عضویــت کانــون در هیئــت مدیــره و هیئــت امنــای 
بتاجــا و همچنیــن رفــع موانــع ثبــت نــام بازنشســتگان در طــرح 

حکمــت اجا)کــد62( اشــاره نمــود. 

اهم اقدامات انجام شده

براســاس تــراز کاری چهــار ســال گذشــته، مجموعــه فعالیتهــای 
ایــن معاونــت آنچنــان متعــدد میباشــد کــه ایــن مقالــه گنجایــش 
ــر برخــی  ــه ذک ــً ب ــا را نداشــته و صرف ــی آنه درج و شــرح تمام

اقدامــات عمــده بســنده میشــود. 

ــا و مســتندات،  ــه گواهــی آماره 1.در حــوزه اراضــی و امــلاک ب
ــول  ــوال غیرمنق ــه ام ــه مجموع ــده ب ــه ش ــی اضاف ــزان اراض می
ــه تنهایــی بیــش از 70 ســال  ــون در چهــار ســال گذشــته ب کان
گذشــته میباشــد. بعبــارت دیگــر؛ چــه از لحــاظ تعــداد اراضــی و 
اماکــن تحویلــی و تملــک شــده و چــه از نظــر مســاحت عرصــه 
هــای دریافتــی، میــزان اراضــی و اماکــن و واحدهــا دریافتــی اعــم 
از؛ دفتــر- خانــه- واحــد تجــاری- زمیــن و ... از مجمــوع امــلاک 
ــرود.  ــر می ــون فرات ــته کان ــال گذش ــی 70 س ــده ط ــک ش تمل
ــای  ــه کانونه ــی ب ــت بخش ــوزه؛ اولوی ــن ح ــدی ای ــرد بع رویک
ــی از  ــلاک دائم ــد ام ــای فاق ــودن کانونه ــارغ نم ــتاجر و ف مس
معضــل اجــاره نشــینی میباشــد و در آینــده نزدیــک، پــروژه هــای 
در دســت اجــرای کانــون در شــهرهای ســلماس، رودســر، یاســوج 
و ... دارای ملــک مســتقل و دائمــی شــده و کانونهــای مازنــدران 
و شــهرکرد و ... نیــز فعــلًا در مرحلــه تملــک زمیــن قــرار دارنــد.

ــی زدودن  ــدف کل ــاز نیزه ــاخت و س ــران و س ــوزه عم 2.در ح

چهــره کهنگــی و فرســودگی از ســاختمانها و اماکــن 
و تاسیســات کانونهــا و توســعه امکانــات ســاختمانی و 
اجــرای پــروژه هــای جدیــد بــوده اســت. از دســتاورد 
هــای مهــم ایــن دوره چهارســاله میتــوان بــه؛ 
بازســازی و بازپیرایــی و انجــام تعمیــرات در بیــش از 
50 کانــون مختلــف در مراکــز اســتان و شهرســتانها 
اشــاره نمــود. و یــا بــه اتمــام رســاندن پــروژه هــای 
بــزرگ و مهمــی همچــون صــد واحــد ویــلای 
ــلای  ــا حــدود 80 دســتگاه وی ــدر)در مقایســه ب چلن
احــداث شــده در 50 ســال اخیــر( -مجتمــع جدیــد 
کرمــان- مجتمــع کرمانشــاه )در شــرف افتتــاح( و... 
ــروژه  ــتن پ ــرا داش ــت اج ــا در دس ــود. و ب ــاره نم اش
ــری در شــهرهای؛ ســلماس – رودســر –  ــای دیگ ه
اصفهــان – یاســوج – آسایشــگاه ســالمندان تبریــز و 
آغــاز تدریجــی پــروژه هــای جدیــدی چــون؛ ســنندج 
و شــیراز و دهکــده ســلامت میباشــد. و عــلاوه بــر آن 
صدهــا مــورد تعمیــرات و مرمتهــای ســبک در بیــش 
ــی  ــای موجــود میباشــد. و مابق از 60 درصــد کانونه
ســاختمانها نیــز در نوبــت بازســازی و نوســازی قــرار 

دارنــد.

ــرای  ــود؛ ب ــا نم ــوان ادع ــز میت ــاد نی ــوزه آم 3.در ح
اولیــن بــار و بــا اجــرای پــروژه هــای اداری و 
ــه  ــدازی و ب ــا راه ان ــان ب ــف و همزم ــادی مختل آم
ــوال  ــل ام ــب لیب ــادی و نص ــامانه آم ــانی س روز رس
ــمارش  ــه ش ــا ب ــه کانونه ــلام پنجگان ــی اق و ...تمام
ــت. و  ــده اس ــازی ش ــفاف س ــا ش ــار ه ــده و آم درآم
در اقــدام مهــم دیگــری، بــا تعییــن تکلیــف و امحــاء 
و فــروش اقــلام مــازاد و فرســوده ضمــن بروزرســانی 
آمارهــا، گشایشــی در فضــای محــدود اداری کانونهــا 
ــت. و  ــده اس ــا ش ــه آنه ــقاطی و تخلی ــایل اس از وس
ــدور  ــورد ص ــزاران م ــته ه ــال گذش ــار س ــی چه ط
ــار  ــذاری اعتب ــورد واگ ــا م ــا صده ــد و ی ــوز خری مج
ــلام و  ــز، اق ــون مرک ــی کان ــاعدت مال ــق مس از طری
کالاهــای نــو و مــدرن خریــداری و بــا وســایل کهنــه 
و مســتعمل جایگزیــن گردیــده اســت. ضمنــً تجهیــز 
ســاختمانهای جدیدالاحــداث نیــز از ســایر ماموریتهــا 
و فعالیتهــای ایــن مدیریــت بــوده و کمــاکان تــداوم 

دارد. 

4.جهــت برقــراری انضبــاط مالــی و اداری و بــا هــدف 
یکنواخــت ســازی اقدامــات در ســطح کلیــه کانونهــا 
مــورد  از 25  بیــش  اداری  بروکراســی  و کاهــش 
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ــا تفکیــک  بخشــنامه و دســتورالعمل هــای آمــادی و عمرانــی و امــلاک و خودرویــی در ایــن مــدت صــادر شــده و ب
وظایــف رده هــای اجرایــی و ســتادی و در پــاره ای مــوارد حــذف مقــررات دســت و پــا گیــر و چندیــن مــورد تفویــض 

ــه کانونهــای تابعــه اقدامــات مهمــی در توســعه وضعیــت وگســترش کانونهــا انجــام شــده اســت. اختیــارات ب

مقایسه اقدامات با گذشته

بــا شــروع فعالیــت هیئــت رئیســه جدیــد کانــون از ســال 97 بــه بعــد تــلاش گردیــد، بــا بازنگــری در ســاختار ســازمان 
و تجدیــد نظــر در جــدول ســازمان قدیمــی، و بــا الگوبــرداری از ســازمان معاونتهــای مهندســی و آمــاد اجــا و نزاجــا، و 
بــا تفکیــک وظایــف و تشــکیل مدیریتهــای چهارگانــه، امــورات بصــورت تخصصــی و حرفــه ای انجــام شــود. کــه ایــن 
اقــدام بازخــورد هــای مثبتــی داشــته و تدابیــر ابلاغــی امیــر ریاســت محتــرم کانــون در تهیــه و شــفاف ســازی آمارهــا 
و صــدور دســتورالعملهای تخصصــی و تلاشــهای امیــر قائــم مقــام محتــرم کانــون در بــه تصویــب رســانیدن ســازمان 
جدیــد قابــل ذکــر میباشــد. از ســوی دیگــر تــلاش گردیــد بــا بکارگیــری روشــهای جدیــد و بــا رعایــت مولفــه هــای 
مدیریــت ســازمانی، اولًا تمامــی پاســخهای واصلــه از اعضــا و کانونهــا و ســازمانهای بیرونــی کانــون بــدون اســتثنا و بــا 
رعایــت نوبــت و اولویــت رســیدگی شــود. مــورد بعــدی ملــزم بــودن کارکنــان در رعایــت اصــول اخلاقــی و احتــرام، 
برخــورد مناســب بــا اربــاب رجــوع و پیشکســوتان و خانــواده محتــرم آنــان میباشــد. و تــلاش شــده تمامــی کارکنــان 
ــر  ــاد ه ــد. و از ایج ــار نماین ــیره رفت ــن س ــا همی ــده و ب ــر ش ــاء ظاه ــزاران اعض ــش خدمتگ ــل در نق ــا ذی ــدر ت از ص
گونــه ســردرگمی و نارضایتــی مراجعیــن اجتنــاب شــده و متقاضیــان و درخواســتهای مکتــوب واصلــه بــه مســیرها و 
کانال هــای صحیــح ســتادی هدایــت شــده و همزمــان بــا اخــلاق و رفتــاری اســلامی و انســانی بــا مراجعیــن برخــورد 

شــود. 

سخن آخر

ضمــن حمــد و ســپاس خداونــد متعــال را کــه توفیــق خدمتگــزاری بــه همرزمــان و همــکاران را بــه ایــن مجموعــه 
عنایــت نمــوده اســت. دیــدگاه تمامــی کارکنــان شــاغل در کانــون، در انجــام وظایــف محولــه نگاهــی معنــوی محــور و 
بــه دور از تمامــی مســایل مــادی میباشــد. و بــه جــرات میتــوان اذعــان نمود،چــه بســا بــا امکانــات و مزایــای بیشــتر 
امــکان فعالیــت همیــن نفــرات در جاهــای دیگــر فراهــم بــوده ولــی انتخــاب خدمــت آگاهانــه کارکنــان آن هــم بــدون 
هیچگونــه چشمداشــت مــادی و یــا امتیــازات خدمتــی معمــول در ســازمانها، گویــا و مصــداق ایــن ادعــا میباشــد. از 
ســوی دیگــر رویکــرد ایــن معاونــت، پیشــگیری از مصــادره بــه مطلــوب بــوده و هــر گونــه دســتاورد مثبــت و موفقیــت 
در کار هــا را  صرفــً حاصــل کار تیمــی و تلاشــی گروهــی دانســته و از بالاتریــن رده هــای ســازمانی تــا جوانتریــن فــرد 
شــاغل در رده هــای خدماتــی و اجرایــی، همگــی را در ایــن موفقیتهــا و توفیقــات خدمــت بــه کانــون و پیشکســوتان 
ــه نقــش  ــه میبایــد گفــت کــه  ب ــا کلامــی برخاســته از اعمــاق قلــب و صادقان ــد. و در پایــان و ب عزیــز ســهیم میدان
محــوری و ســازنده امیــر ریاســت محتــرم کانــون بعنــوان بالاتریــن مقــام اجرایــی، در افزایــش و ارتقــای ضریــب نفــوذ 
ــا اعضــای تحــت پوشــش میباشــند غیــر قابــل چشــم  خدمــات دهــی و اطــلاع رســانی بــه جامعــه هــدف کــه همان
پوشــی میباشــد. و گرچــه در نیمــه هــای راه بــوده و کارهــای فراوانــی جهــت نیــل بــه اهــداف اصلــی کانــون وجــود 
ــا توجــه بــه روحیــه جهــادی،  داشــته و مســیری طولانــی در پیــش اســت ولــی بــه جــرات میتــوان اذعــان نمــود؛ ب
و حضــور میدانــی امیــر محبــی راد و تبعــً پــا در رکاب بــودن تمامــی معاونیــن و مســئولین و تیــم کاری ایشــان، در 
تمامــی عرصــه هــا  و تعــدد بازدیدهــا و ملاقاتهــای حضــوری و  دیدارهــای مکــرر ایشــان از بازنشســتگان محتــرم، الگــو 
و ســر مشــقی بــرای تمامــی رده هــای اجرایــی و ســتادی و مشــوق و برانگیزاننــده عمــوم کارکنــان بــه کار و خدمــت 
موثــر و کارســاز بــوده اســت. و در خاتمــه و بعنــوان یــک لطــف و عنایــت الهــی میتــوان بــه پــاک دســتی و امانــت 
داری مجموعــه کارکنــان کانــون اشــاره نمــوده کــه حســب بازدیدهــای انجــام شــده، کانــون ب اجــا چــه از قبــل و 
چــه در زمــان حاضــر بــا توجــه بــه امکانــات موجــود، از  کارآمدتریــن و بالاتریــن بهــره وری ســازمانی و ســالمترین و 

شــفافترین ســامانه گــردش مالــی و کاری برخــوردار بــوده اســت.
                                                                                   ومن الله توفیق
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اشاره :
بــا شــروع جنــگ تحمیلــی و هجــوم ناجوانمردانــه رژیــم بعــث 
ــق  ــمتهایی از مناط ــغال قس ــلامی و اش ــن اس ــه میه ــراق ب ع
ــش  ــه بخ ــور اینک ــه تص ــی ب ــان عراق ــور، خلبان ــی کش جنوب
ــا  ــد پوشــش راداری اســت، آنه ــرب کشــورمان فاق ــوب و غ جن
مــی تواننــد بــا نفــوذ در ایــن مناطــق خــود را بــه نقــاط حیاتــی 
و اســتراتژیکی برســانند و ضربــات ســنگینی بــه مــا وارد کننــد، 
ــک  ــی از ی ــد هوای ــنگین ض ــبارهای س ــه آتش ــل از اینک غاف
ــت  ــا هدای ــی ب ــروی هوای ــرواز نی ــز پ ــای تی ــده ه ســو و جنگن
ــده  ــمنان بری ــان از دش ــر ام ــوی دیگ ــا از س ــری راداره و رهب
ــروی راداری  ــت نی ــا تقوی ــی ب ــد هوای ــن پدافن ــد و همچنی بودن
ــی  ــان عراق ــت را از خلبان ــه فعالی ــکان هرگون ــق ام ــن مناط ای

ــود.  ســلب نمــوده ب
ــی  ــگ تحمیل ــه جن ــای اولی ــه در روزه ــت ک ــر اس ــایان ذک ش
کــه نیروهــای زمینــی مــا  هنــوز بــه انســجام و آمادگــی 
ــروی  ــک نی ــوان ی ــه عن ــی ب ــروی هوای ــد، نی لازم نرســیده بودن
ــی  ــای زره ــوذ نیروه ــدرت راه نف ــوی و پرق ــلًا ق ــده کام بازدارن
ــز از  ــه نی ــی منطق ــرل هوای ــود و کنت ــرده ب ــد ک ــمن را س دش
ــل فشــار  ــرور بدلی ــه م ــا ب ــود، ام ــت خاصــی برخــوردار ب اهمی
ــات  ــود قطع ــه سیســتمهای راداری، کمب ــش از حــد ب کاری بی
یدکــی حســاس و محاصــره اقتصــادی کشــور، بــرای عملیاتــی 
نگهداشــتن رادارهــای پدافنــد هوایــی بایســتی تلاش و کوشــش 
بیشــتری جهــت تهیــه قطعــات یدکــی مــورد نیــاز بــکار گرفتــه 
مــی شــد کــه در ایــن رابطــه یکــی ار افســران جهادگــر پدافنــد 
ــا کمــک و همــکاری جمعــی از  بنــام محمــد تقــی گــودرزی ب
همرزمانــش در آن شــرایط ســخت جنگــی و هجــوم هواپیماهای 
ــازی  ــر و بازس ــا تعمی ــه مناطــق مســکونی کشــور، ب دشــمن ب
ــترون( و  ــپ توایس ــات راداری )لام ــترین قطع ــی از حساس یک
دیگــر قطعــات مــورد نیــاز در جهــت قطــع وابســتگی و نیــل بــه 
ــی مناســب  ــراری پوشــش هوای ــی و همچنیــن در برق خودکفای
ــری در  ــم و مؤث ــات مه ــلامی اقدام ــن اس ــمان میه ــرای آس ب

ــه انجــام رســانده اســت.  حیطــه تخصــص خــود ب

*شرح مختصری از زندگی نامه سرهنگ محمد تقی 
گودرزی

ــال  ــد س ــودرزی متول ــی گ ــد تق ــوت محم ــرهنگ پیشکس س
1328 در شهرســتان الیگــودرز اســتان لرســتان و عضــو کانــون 
بازنشســتگان الیگــودرز می باشــد. وی دوران تحصیــلات ابتدایی 
و دبیرســتان را در شهرســتان محــل تولــد خــود ســپری نمــود 
و در ســال 1347 بــه اســتخدام نیــروی هوایــی درآمــد و پــس 
از طــی دوره هــای مقدماتــی جهــت طــی دوره هــای آموزشــی 
و تخصصــی بــه کشــور انگلســتان اعــزام گردیــد و بعــد از اتمــام 
دوره و مراجعــت بــه کشــور بــه ایســتگاه رادار مشــهد منتقــل و 

مشــغول خدمــت گردیــد. ایشــان 
در طــول 31ســال خدمــت در 

قســمتهای مختلــف پدافنــد از جملــه )ســایت رادار کــرج، 
ســایت رادار آبدانــان در منطقــه عملیاتــی، مســئولیت نگهــداری 
ــام ،  ــدر ام ــان و بن ــتان بهبه ــای راداری در شهرس ــتم ه سیس
ــه افســران  ــوزش ب ــی نمــودن دســتگاههای راداری و آم عملیات
جــوان، انتقــال تجربیــات فنــی بــه ســایر پرســنل اســتخدامی، 
ــرات قطعــات یدکــی دســتگاههای  ــه بازســازی و تعمی ــدام ب اق
ارتباطــی و راداری مناطــق عملیاتــی در طــول 8 ســال جنــگ 
تحمیلــی و داشــتن 2882 روز خدمــت عملیاتــی در دوران دفــاع 
ــه افتخــار  ــه نمــوده و در ســال 1378 ب ــدس( انجــام وظیف مق

بازنشســتگی نائــل گردیــد.

*اقدامات برجسته نامبرده و تشویقی های دریافتی 
ــک ســال ارشــدیت و تشــویق در دســتور 1478  ــت ی 1-دریاف
ــان ــدازی رادار آبدان ــه علــت راه ان ف پدافنــد در ســال 1363 ب

2-تشویق در فرمان همگانی 1872 آجا و 6 ماه ارشدیت 
3- اعــزام بــه ســفر مکــه معظمــه بدلیــل فعالیــت چشــمگیر در 

امــور عملیاتــی از ف پ ه  در ســال 1363
4- دریافــت تشــویقی یکدســتگاه خــودرو ســواری بدلیــل انجــام 
ــال  ــای توایســترون رادار در س ــپ ه ــازی لام ــرات و بازس تعمی

1362
ــتن  ــی نگهداش ــل عملیات ــا بدلی ــتور نهاج ــویق در دس 5- تش
سیســتمهای رادار و نجــات چندیــن فرونــد از هواپیمــای خــودی 

ــال 1361 در س
ــودن رادار  ــی نم ــل عملیات ــا بدلی ــتور نهاج ــویق در دس 6- تش

GPS -11 در ســال 1359
ــتور 2134  ــتم رادار در دس ــکال سیس ــع اش ــت رف ــه عل 7- ب

ــد. ــویق گردی ــاده 2( ف پ ه تش )م
ــای  ــت فعالیته ــه عل ــتور 1748 ف پ ه ب ــویق در دس 8- تش

ــای رادار  ــتم ه ــتن سیس ــی نگهداش ــمگیر در عملیات چش
ــتور 2218 و  ــی در دس ــاء حقوق ــت ارتق ــه دریاف ــویق ب 9- تش
دســتور 5539 مــاده 11 نهاجــا بــه علــت فعالیــت بیــش از حــد 

در امــور محولــه 
10- دریافت لوح تقدیر از ستاد مشترک

ــغ و  ــای بیدری ــاس همکاریه ــه پ ــر ب ــوح تقدی ــت ل 11- دریاف
ــده  ــه از فرمان ــف محول ــام وظای ــتمر در انج ــای مس ــلاش ه ت

ــول  ــروه دزف گ
12- دریافت لوح تقدیر از رئیس عقیدتی سیاسی نهاجا 

ــر و  ــوت جهادگ ــن پیشکس ــرای ای ــتگان: ب ــریه شایس نش
مبتکــر و خــلاق ، ســربلندی، تندرســتی و طــول عمــر بــا عــزت  

ــد اســت. ــان آرزومن ــزد من از درگاه ای

پیشکسوت مبتکر جهادگر و پرتلاش 
سرهنگ بازنشسته پدافند هوایی محمد تقی گودرزی
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اصول تربیت فرزند از دیدگاه امام علی)ع(

1- انتخاب نام نیکو برای فرزند

ــام  ــدان و انج ــوش فرزن ــه در گ ــن اذان و اقام 2- گفت
ــان ــرای آن ــفند( ب ــی گوس ــه )قربان عقیق

3- بازی با فرزندان

»اشبه اباک یا حسن واخلع عن الحق الرسن
و اعبد ا لها ذامنن و لا توال ذالاحن«

ــم را از حــق  ــاش، ریســمان ظل ــدرت ب پســرم، ماننــد پ
ــی را بپرســت کــه صاحــب نعمــت هــای  برکــن ! خدای
ــتی  ــم دوس ــان ظل ــا صاحب ــگاه ب ــت و هیچ ــدد اس متع
ــت  ــعاری اس ــات اش ــی از قطع ــه، یک ــن قطع ــن. ای مک
کــه حضــرت زهــرا )س( درهنــگام بــازی بــا فرزندانــش 
ــا را ســرگرم  ــم آنه ــیوه ه ــن ش ــرد. بدی ــی ک ــه م زمزم
مــی نمــود و هــم حکمــت بــه آنهــا مــی آموخــت، چــرا 

ــد: ــی فرمای ــن )ع( م ــه خــود امیرالمؤمنی ک
»کســی کــه کودکــی دارد بایــد در راه تربیــت او خــود را 

تــا ســرحد کودکــی تنــزل دهــد.«
ــی  ــازی های ــی ب ــز در کودک ــن)ع( نی ــود امیرالمؤمنی خ
ــن اســت.  ــا کشــتی گرفت ــه یکــی از آنه ــد ک داشــته ان
نقــل اســت ابوطالــب بیــن فرزندانــش و پسرعموهایشــان 
مســابقه کشــتی برگــزار مــی کــرد و همیشــه علــی )ع( 
بــر همــه پیــروز مــی شــد و ایــن باعــث شــادی ابوطالــب 
مــی گردیــد. در خانــه خــود علــی )ع( هــم بیــن حســن 
و حســین )علیهماالســلام( مســابقاتی همچــون کشــتی، 
خطاطــی و مســابقاتی در انجــام کارهــای دیگــر برگــزار 
مــی شــد، و گاهــی پیامبــر جهــت افزایــش این شــادی و 
نشــاط حاصــل از مســابقه، در جمــع ایشــان حاضــر مــی 

شــدند و بــه تشــویق طرفیــن مــی پرداختنــد.

ــن  ــاوات بی ــت و مس ــی، عدال ــی طرف ــل ب ــت اص 4- رعای
ــدان فرزن

یکــی از حساســیتهای کــودکان جانبــداری و توجــه خــاص 
ــات  ــه در روای ــت ک ــدان اس ــی از فرزن ــه یک ــادر ب ــدر و م پ
ــت  ــدان و محب ــن فرزن ــاوات بی ــت و مس ــت عدال ــر رعای ب
ــه  ــه خصــوص توج ــودن ب ــه دادن و توجــه نم ــردن، هدی ک
بــه حساســیت بیشــتر دختــران در ایــن مــورد تأکیــد شــده 

اســت.
بــه یــک نمونــه زیبــا از دقــت حضــرت زهــرا )س( در ایــن 

مــورد توجــه کنیــد:
پیامبــر )ص( حســن وحســین )علیهماالســلام( را به مســابقه 
خطاطــی تشــویق نمــوده، فرمودند:هــر کــس خــط او زیباتــر 
اســت قــدرت او بیشــتر اســت. حســن و حســین )ع( هــم هر 
کــدام خــط زیبایــی نوشــتند. امــا رســول خــدا )ص( ایشــان 
را بــه مادرشــان هدایــت فرمــود تــا اگــر در قضــاوت نگرانــی 
پیــش آمــد، بــا عاطفــه مــادری جبــران شــود. زهــرا )س( نیز 
جهــت رعایــت اصــل بــی طرفــی بــه فکــرش رســید. قضاوت 
نهایــی را بــه تــلاش خودشــان مربــوط ســازد لــذا گردنبنــد 
خویــش را پــاره کــرده بــر ســرآنها ریخــت و فرمود:هــر کــدام 
از شــما دانــه هــای بیشــتری بگیــرد قــدرت او بیشــتر اســت.

5- داشــتن برنامــه جهــت تمریــن، تشــویق و تربیــت عبــادی 
ــی فرزندان و دین

بــه طــور مثــال نقــل شــده اســت کــه حضــرت زهــرا )س( 
ــا  ــد ت ــدان را در روز می خوابانی ــاء فرزن ــبهای احی ــت ش جه
ــم  ــری ه ــذای مناســب و کمت ــد و غ ــلًا اســتراحت کنن کام
بــه آنهــا مــی داد تــا بــا زمینــه مطلوبتــری از نظــر جســمی 
ــا  ــان ب ــد. ایش ــرکت کنن ــده داری ش ــب زن ــی در ش و روح

تربیت فرزند در خانه امیرالمومنین 
علیه السلام چگونه بود 

چگونگــی تربیــت فرزنــد یکــی از وجــوه درخشــنده ســیمای 
ــن متــن، برآنیــم  خانوادگــی امیرالمؤمنیــن )ع( اســت. در ای
تــا برخــی از اصــول تربیــت فرزنــد و حقــوق آنــان بــر پــدر و 

مــادر را از دیــدگاه امیرالمؤمنیــن )ع( بیــان کنیــم:
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ــد  ــی مانن ــش را در عبادات ــری کودکان ــای دیگ ــیوه ه ش
نمــاز، اعمــال عبــادی مــاه رمضــان، شــرکت در جلســات 
قــرآن و شــرکت دادن آنهــا در امــور خیــری مثــل کمــک 
بــه مســتمندان و دادن صدقــه بــه نیازمنــدان شــرکت می 
داد کــه نقــش مؤثــر تربیتــی همــراه کــردن کــودکان بــا 

خــود هنــگام انجــام عبــادات را مــی رســاند.

ــلاق  ــت ادب و اخ ــه رعای ــدان ب ــودن فرزن ــف نم 6- مکل
ــلامی اس

تأدیــب کــودک یعنــی مــلازم ســاختن و مکلــف نمــودن 
او بــه رعایــت ادب و اخــلاق اســلامی ، بدیــن معنــی کــه 
هــر چنــد کــودک نســبت بــه حکمــت آداب مزبــور، درک 
ــن و تمهیــد، وی را  ــاب تمری ــدارد، لیکــن از ب و فهمــی ن
بــه انجــام آنهــا مکلــف مــی کنیــم و مهــم ایــن اســت کــه 
ــد اگــر  کــودک خــود را در تکلیــف احســاس کــرده، بدان
تــن بــه تکلیــف ندهــد بــا الزامهایــی روبــرو خواهــد شــد. 

علــی )ع( در ایــن بــاره مــی فرمایــد:
ــدک  ــه ادب شــود، بدیهایــش ان »آن کــس کــه ملکــف ب

مــی گــردد. «
ــالگی  ــه 6 س ــودک ب ــه ک ــی ک ــم زمان ــات داری و در روای
ــن روزه را  ــل گرفت ــاز و چنانچــه تحم ــه نم ــید او را ب رس

ــد. ــام آن وادار نمایی ــه انج ــت ب داش

انتقــال  جهــت  مختلــف  فرصتهــای  از  اســتفاده   -7
نصایــح و  تجربیــات 

پیامبر صلي الله علیه و آله :

الَوَْلدَُ سَیِّدٌ سَبْعَ سِنینَ، وَ عَبْدٌ سَبْعَ 
سِنینَ، وَ وَزیرٌ سَبْعَ سِنینَ؛

فرزنــد هفــت ســال ســروَر، 
هفــت ســال فرمانبــردار، و هفت 

ــت. ــر اس ــال وزی س

]مکارم الاخلاق، ص ۲۲۲[

هــر  از  زهــرا)س(  حضــرت  و  امیرالمؤمنیــن)ع( 
ــی  ــتفاده م ــال تجربیاتشــان اس ــرای انتق ــی ب موقعیت
کردنــد. نامــه امیرالمؤمنیــن بــه امــام حســن)ع( یکــی 

ــت. ــوارد اس ــن م از ای
معرفــی شــبهات و انحرافــات اجتماعــی، توصیــه 
ــه و  ــورد علاق ــخ، انتخــاب مســیر م ــه تاری ــه مطالع ب
اشــتیاق، تحمــل مصائــب و مشــکلات دنیــا، پذیــرش 
مســئولیت در حــد توانایــی، برقــراری نظــم در امــور 
زندگــی، تشــخیص دوســت از غیــر دوســت و ارتبــاط 
ــوس  ــه رئ ــان از جمل ــم آن ــا خویشــان و تکری ــرم ب گ

ــد. ــن نصایحن برخــی از ای
بدیهــی اســت خانــه ای کــه ظریفترین نــکات تربیتی، 
ــا چنیــن دقتــی در آن مراعــات مــی گــردد محــل  ب
ــام  ــن )ع( ، ام ــام حس ــون ام ــانهایی چ ــرورش انس پ
حســین )ع( و زینــب )س( خواهــد بــود. در پایــان بــد 
نیســت متذکــر شــویم کــه اگــر چــه امیرالمؤمنیــن 
)ع( حقــوق زیــادی بــرای فرزنــدان قائــل شــده انــد، 
امــا از آن ســو هــم وظایفــی بــرای فرزنــد بــر شــمرده 
انــد کــه مهمتریــن آنهــا اینســت کــه فرزنــد، پــدر و 
مــادرش را در هــر چیــز مگــر در نافرمانــی از خداونــد 

ســبحان اطاعــت و پیــروی کنــد:
»فحــق الوالــد علــی الولــد ان یطیعــه فــی کل شــیء 

الا فــی معصیــه الله ســبحانه«
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1-خجالت را كنار بگذارید

ــه  ــت ک ــی اس ــن موانع ــی از مهم تری ــودن یک ــی ب خجالت
جــرات حــرف زدن را از شــما دریــغ می کنــد. زیــرا خجالــت 
بــا تــرس همــراه اســت، تــرس از قضــاوت، تمســخر، تحقیــر، 
ــت  ــد خجال ــر بتوانی ــتباه و… . اگ ــام کار اش ــرزنش، انج س
)خجولی گــری( را کنــار بگذاریــد، نیمــی از راه را جلــو 

رفته ایــد.
بــرای شــروع، خــود را در موقعیت هــای نــه چنــدان ســخت 
ــد را  ــه می دانی ــال جــواب ســوالی ک ــرای مث ــد. ب ــرار دهی ق
ــود  ــای خ ــام کاره ــرای انج ــراد ب ــید، از اف ــران بپرس از دیگ
راهنمایــی بگیریــد، بــه نزدیکان تــان ابــراز علاقــه کنیــد، بــا 

افــراد غریبــه صحبــت کنیــد و… .

2-اعتماد به نفس تان را افزایش دهید

ــه  ــاد ب ــود اعتم ــه کمب ــد ک ــر کنی ــی فک ــه کارهای ــر ب اگ
نفــس مانــع از انجــام آن هــا شــده اســت، بــدون شــک یکــی 
ــر  ــت. اگ ــران اس ــور دیگ ــردن در حض ــت ک ــا صحب از آن ه
ــت  ــه دس ــع را ب ــت در جم ــی صحب ــد توانای ــت داری دوس
ــلاش  ــان ت ــه نفس  ت ــاد ب ــش اعتم ــرای افزای ــد ب ــد، بای آوری

ــد. کنی

3-دانش كافی به دست آورید

داشــتن دانــش و اطلاعــات کافــی در مــورد موضــوع مــورد 
ــه  ــه چگون ــد ک ــا بدانی ــد ت ــک می کن ــما کم ــه ش ــث ب بح
ــه  ــا جــرات و جســارت حــرف بزنیــد . البتــه ایــن نکتــه ب ب
ایــن معنــی نیســت کــه شــما بایــد در مــورد هــر موضوعــی 
اطلاعــات داشــته باشــید تــا بتوانیــد در هــر جمعــی صحبــت 

ــطحی نگر  ــردی س ــه ف ــما را ب ــن کار ش ــس ای ــد. برعک کنی
ــری  ــات مختص ــی اطلاع ــر موضوع ــه از ه ــد ک ــل می کن تبدی

دارد.
ــرای مثــال اگــر در شــغلی کــه فعالیــت می کنیــد اطلاعــات  ب
کافــی داشــته باشــید، از صحبــت در جمــع همــکاران فــراری 
نخواهیــد بــود. یــا اگــر در رشــته ای کــه مشــغول بــه تحصیــل 
هســتید، مطالعــه کافــی داشــته باشــید و کتاب هــای مختلفــی 

را بخوانیــد، همیشــه حرفــی بــرای گفتــن داریــد.
ایــن اتفــاق باعــث می شــود تــا از اعتمــاد بــه نفــس کافــی نیــز 

ــوید. برخوردار ش

4-گفتگوهای درونی مثبت داشته باشید

همــه مــا در مــورد خــود کمــی بی رحــم هســتیم و خودمــان را 
بــا عبــارات منفــی، مــورد ســرزنش قــرار می دهیــم. بــرای مثال 
هــر زمــان می خواهیــم در مقابــل دیگــران صحبــت کنیــم بــه 
ــه  ــی ک ــا صحبت های ــم، ب ــن نمی توان ــم: م ــان می گویی خودم
ــد،  ــه مــن می خندن می کنــم همــه مــرا مســخره می کننــد و ب
اگــر کســی از مــن ســوالی بپرســد نمی توانــم جــواب درســتی 

بــه اون بدهــم و… .
ــد  ــد بدانی ــتید، بای ــراد هس ــته اف ــن دس ــم از ای ــما ه ــر ش اگ
ــد  ــی ب ــما را خیل ــال ش ــی ح ــای منف ــوع گفتگوه ــن ن ــه ای ک
می کننــد و باعــث می شــوند راحت تریــن راه کــه همــان 
ــد.  ــاب کنی ــت را انتخ ــع اس ــرار از جم ــردن و ف ــت نک صحب
بنابرایــن بایــد ســعی کنیــد گفتگوهــای منفــی درونــی خــود را 

ــد. ــن کنی ــت جایگزی ــای مثب ــا گفتگوه ب
ــد:  ــود بگویی ــا خ ــع ب ــت در جم ــع صحب ــال موق ــرای مث ب
ــی در  ــات کاف ــن اطلاع ــم، م ــن کار برمی آی ــده ای ــن از عه م
ــوالی  ــه س ــم ب ــر نتوان ــث دارم و اگ ــورد بح ــوع م ــورد موض م
ــش مــن  ــدم حتمــا آن ســوال در حیطــه کاری و دان جــواب ب

چگونه با جرات حرف بزنیم ؟
اگــر جــرات و شــهامت حــرف زدن بــا دیگــران 
ــت  ــی صحب ــه راحت ــم ب ــیم و نتوانی ــته باش را نداش

نمی توانیــم: کنیــم، 
با دیگران ارتباط مؤثر برقرار کنیم،

از حق خودمان دفاع کنیم،
ــت  ــران صحب ــا دیگ ــان ب ــکار و عقایدم ــورد اف در م

ــم، کنی
توانایی هــا و اســتعدادهایی کــه داریــم را بــه دیگــران 

ــات کنیم، اثب
به موقعیت های شغلی بالاتر برسیم،

در اجتماع به خوبی ظاهر شویم،
در موقعیت های به خصوص، تصمیم گیری های درستی داشته باشیم، و… .

ــت دادن  ــه و شکس ــوان مقابل ــه ت ــانند، بلک ــته های مان نمی رس ــداف و خواس ــه اه ــا را ب ــا م ــه تنه ــا ن ــه ناتوانایی ه این گون
ــد. ــا می گیرن ــز از م ــع را نی موان

ــردن،  ــت ک ــرای صحب ــان را ب ــم جرات م ــا بتوانی ــک آن ه ــا کم ــا ب ــویم ت ــنا می ش ــی آش ــای اساس ــا راه حل ه ــه ب در ادام
ــم. ــش دهی افزای
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ــورد  ــه م ــرم ن ــرار می گی ــورد تشــویق دیگــران ق ــن م نیســت، م
قضاوت هــای منفــی.

قدرت کلمات را دست کم نگیرید.

5-چگونه با جرات حرف بزنیم :دایره لغات تان را 
افزایش دهید

ــد،  ــم نیاوری ــرف ک ــردن، ح ــت ک ــن صحب ــه در حی ــرای این ک ب
ــه  ــورت ب ــن ص ــد. در ای ــش دهی ــان را افزای ــره لغات ت ــد دای بای

ــد. ــی بزنی ــه حرف ــد چ ــا بای ــه کج ــد ک ــی می دانی خوب
ــه همیــن  ــراد از ایــن موضــوع غافــل هســتند. ب امــروزه اکثــر اف
ــران  ــد، از دیگ ــت دهی ــن موضــوع اهمی ــه ای ــر شــما ب ــل اگ دلی
ــد. ــد ش ــل خواهی ــی تبدی ــت خوب ــه هم صحب ــده و ب ــز ش متمای

بــرای افزایــش دایــره لغــات خــود می توانیــد کتــاب بخوانیــد، بــا 
افــراد باســواد صحبــت کنیــد و فیلــم ببینیــد.

6-آمادگی ایجاد كنید

ــا  ــه ب ــه ایــن ســوال کــه چگون ــرای پاســخ ب مهم تریــن راهــکار ب
ــد  ــا می توانی ــه ت ــن اســت ک ــم ای جــرات و جســارت حــرف بزنی
ــید.  ــاده باش ــرف زدن آم ــرای ح ــه ب ــا همیش ــد ت ــن کنی تمری
ــا  ــد ت ــه شــما کمــک می کن ــداوم و مســتمر ب ــردن م ــن ک تمری

ــید. ــته باش ــع نداش ــت در جم ــت صحب ــی باب اســترس و نگران
ــک  ــورد ی ــه در م ــت ک ــن اس ــردی ای ــات کارب ــی از تمرین یک
موضــوع صحبــت کنیــد و صــدای خــود را ضبــط کنیــد. ســپس 
بــه صــدای خــود گــوش دهیــد و ســعی کنیــد دفعــه بعــدی مدت 
زمــان بیشــتری صحبــت کنیــد. ایــن تمریــن باعــث می شــود هــم 
ــه مشــکلات صحبــت کــردن خــود پــی ببریــد و آن را اصــلاح  ب
کنیــد ماننــد آرام و یــا تنــد صحبــت کــردن، هــم این کــه مــدت 

ــد. ــان افزایــش دهی ــرور زم ــه م ــان را ب ــان صحبــت کردن ت زم

7-شور و شوق صحبت داشته باشید

ــته  ــی داش ــوق کاف ــور و ش ــردن ش ــت ک ــرای صحب ــر ب اگ
ــه از حضــور در  ــه از صحبــت کــردن می ترســید و ن باشــید، ن
ــا موضــوع  ــراری هســتید. شــور و شــوق داشــتن ب جمع هــا ف
مــورد بحــث ارتبــاط مســتقیم دارد. بــه ایــن معنــی کــه شــما 
بایــد از موضــوع لــذت ببریــد و آن را دوســت داشــته باشــید 
تــا حــرف زدن تــان بــرای طــرف مقابــل، کســل کننده و 

خســته کننده نباشــد.
می توانیــد صحبــت را بــه ســمت موضــوع مــورد علاقــه خــود 
ــز  ــان نی ــرد مقابل ت ــه ف ــید ک ــته باش ــه داش ــا توج ــد. ام ببری
ــن صــورت از  ــر ای ــد باشــد. در غی ــه موضــوع علاقه من ــد ب بای

ــد. ــد ش ــه خواه ــی کلاف ــن هم صحبت ای

8-گوش دادن را بیاموزید

صحبــت کــردن فرآینــدی دو طرفــه اســت. عــلاوه بــر صحبــت 
ــه  ــز توج ــان نی ــرف مقابل ت ــای ط ــه صحبت ه ــد ب ــردن بای ک
ــد.  ــتی بدهی ــخ های درس ــع پاس ــه موق ــد ب ــا بتوانی ــد ت کنی
توانایــی خــوب گــوش دادن بــه شــما کمــک می کنــد تــا بــه 
ــا  ــه آن ه ــرا ب ــد. زی ــرار کنی ــاط برق ــران ارتب ــا دیگ درســتی ب
زیــادی  احتــرام  بــرای حرف های شــان  کــه  می فهمانیــد 

ــل هســتید. قائ

9-چگونه با جرات حرف بزنیم :خودتان را بشناسید

ــرش و درک  ــا نگ ــد ت ــک می کن ــما کم ــه ش ــی ب خودشناس
ــی  ــن معن ــه ای ــان داشــته باشــید. ب ــورد خودت درســتی در م
ــا شــناخت توانایی هــا و اســتعدادهای خــود، می توانیــد  کــه ب
ــه  ــا توجــه ب ــان را بشناســید و ب ــاط ضعف ت ــوت و نق ــاط ق نق

ــه موفقیــت برســید. آن هــا ب
ــه  ــد ک ــده دارن ــی عقی ــوم اجتماع ــمندان عل ــی از دانش برخ
ــر  ــی دیگ ــرد و برخ ــات می گی ــان نش ــی از درون ت خودشناس
ــورد شــما  ــران در م ــه دیگ ــه آن چ ــه ب ــد ک ــده دارن ــز عقی نی
ــه شــما از  ــن صــورت ک ــه ای ــد، بســتگی دارد. ب فکــر می کنن
ــیر  ــن و تفس ــان را تعیی ــت خودت ــران، هوی ــای دیگ بازخورده

می کنیــد.

10-به زبان بدن تان توجه كنید

ــران  ــا دیگ ــر ب ــا راحت ت ــد ت ــک می کن ــما کم ــدن ش ــان ب زب
صحبــت کنیــد و ارتبــاط بگیریــد. بــه ایــن معنــی کــه 
ــرف  ــه ط ــد، ب ــتی بگیری ــر راحــت بایســتید و ژســت درس اگ
ــان اعتمــاد داریــد  ــه حرف های ت مقابل تــان می فهمانیــد کــه ب
ــند. از  ــته باش ــما تســلطی داش ــد روی ش ــران نمی توانن و دیگ
ــان توســط  ــه درک حرف های ت ــد ب ــز می توانی طــرف دیگــر نی

ــادی کنیــد. دیگــران کمــک زی
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ویژگی آدم های پرتوقع
ایــن دســته از افــراد ویژگــی هــا و مشــخصات منحصــر بــه فــردی 
ــی  ــد نم ــد ش ــر خواه ــه ذک ــه در ادام ــواردی ک ــه م ــد. البت دارن
توانــد بــرای همــه پرتوقــع هــا صــدق کنــد. حتــی انســان هــای 
پرتوقــع هــم ویژگــی هــای رفتــاری مختــص خــود را دارنــد کــه 
بــا دیگــری متفــاوت اســت. امــا بــرای اینکــه شــما متوجــه شــوید 
ــع  ــتید، پرتوق ــاط هس ــا در ارتب ــا آن ه ــه ب ــرادی ک ــا اف ــه آی ک
هســتند، مــی توانیــد مــواردی را کــه در ادامــه بــه آن اشــاره مــی 

کنیــم، مــورد بررســی قــرار دهیــد.

گارد دفاعی مستحکم از ویژگی آدم های پرتوقع
یکــی از ویژگــی هــای بــارز افــراد پرتوقــع، گارد دفاعی مســتحکم 
اســت. آن هــا در مقابــل حــرف هــای شــما یــک دیــوار دفاعــی 
ــت  ــه صحب ــد ک ــی دهن ــازه نم ــی کشــند و اج ــود م ــه دور خ ب
ــرای  ــد ب ــاری کن ــه نفسشــان ی ــی ک ــا آنجای ــل ت ــد. در مقاب کنی
ــه  ــد. البت ــی کنن ــی خــاص ســخنرانی م ــورد موضوع شــما در م
برخــی از آن هــا از دل یــک موضــوع، موضوعــات دیگــری را پیــدا 
مــی کننــد و بــه مــوارد قبلــی بــه شــکلی ماهرانــه ارتبــاط مــی 

دهنــد.

نداشتن گوش شنوا
ــه  ــنیدن نقط ــه ش ــادر ب ــوان ق ــچ عن ــه هی ــراد ب ــن اف ای
نظــرات دیگــران نیســتند. اگــر مســئله ای پیــش آیــد فقــط 
ــد،  ــر کنن ــار نظ ــورد آن اظه ــد در م ــق دارن ــان ح خودش
حتــی اگــر تمــام کــره زمیــن بگوینــد کــه نظرشــان یکســان 
ــی  ــه دیگــران اشــتباه م ــد هســتند ک ــا معتق اســت، آن ه
ــان  ــر خودش ــد و نظ ــی فهمن ــان م ــط خودش ــد و فق کنن

ــری دارد. ــران برت ــات دیگ ــر نظری ــه ب اســت ک

از كاه كوه ساختن از ویژگی آدم های پرتوقع
ــزرگ کــردن  ــراد، ب از ویژگــی هــای کامــلًا آشــکار ایــن اف
موضوعــات مضحــک و پیــش پــا افتــاده اســت یعنــی 
ــوان از آن  ــی ت ــی م ــه راحت ــه ب ــود ک ــی زده ش ــر حرف اگ
گذشــت، ایــن افــراد نمــی تواننــد آن را رهــا کننــد. آنقــدر 
ــی  ــر م ــدر اظهارنظ ــد و آنق ــی زنن ــرف م ــوردش ح در م
کننــد کــه دیگــران خســته و خشــمگین مــی شــوند و در 
برخــی از مــوارد بــا حــرف هــای بــی منطــق و بــی حســاب 
ــر  ــن نف ــن چندی ــه بی ــوند ک ــی ش ــث م ــان باع و کتابش

ــد. ــری رخ ده درگی

چگونگی رفتار با آدم های پرتوقع

همــه مــا بــا انســان هــای پرتوقــع برخــورد داشــته ایــم. ایــن دســته از افــراد در هــر موضوعــی بــه راحتــی انــرژی شــما را 
مــی گیرنــد و در عــوض از شــما درخواســت هــای مختلفــی دارنــد. مســئله ای پیــدا مــی کننــد کــه بتواننــد در آن اعتــراض 
کننــد. همچنیــن ایــن افــراد از دیگــران انتظــارات بالایــی دارنــد و مــی خواهنــد همــه بنــده و بــرده خواســته هایشــان باشــند 
و اگــر کســی برخــلاف میــل شــان عمــل کنــد، طــرف مقابــل را مــورد بازخواســت قــرار داده و او را خشــمگین مــی کننــد. 
در نتیجــه شــیوه برخــورد بــا ایــن افــراد و شــناخت ویژگــی هــای آن هــا از اهمیــت بســزایی برخــوردار اســت. مــا در ادامــه 

مطلــب بــه بررســی ایــن موضــوع خواهیــم پرداخــت پــس تــا انتهــای مقالــه همــراه مــا باشــید.
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حربه ای به نام قهر
افــراد پرتوقــع از قهــر بــه عنــوان یــک ســلاح بــرای رســیدن 
بــه خواســته هایشــان اســتفاده مــی کننــد. ایــن قهــر کــردن 
مــی توانــد ناشــی از مشــکلات فــرد در دوران کودکــی بــا پــدر 
و مــادرش باشــد. از ایــن رو ایــن رفتــار تــا بزرگســالی در آن 
ــراد  ــد اف ــه شــده و در مواقعــی کــه احســاس کنن هــا نهادین
در مســیر چیزهایــی کــه آن هــا مــی خواهنــد قــدم برنمــی 
ــا توجــه  ــا توجــه بــه خواســته و ب ــد، قهــر مــی کننــد. ب دارن
بــه شــخصیت افــراد، قهــر مــی توانــد در حــد چنــد ســاعت و 

یــا چندیــن روز بــه طــول بیانجامــد.

طلبکار بودن از ویژگی آدم های پرتوقع
ــراد  ــاص در اف ــی خ ــک ویژگ ــران ی ــودن از دیگ ــکار ب طلب
ــد نشــانه ای از خودخواهــی آن  ــع اســت کــه مــی توان پرتوق
ــد دیگــران خواســته  ــراد انتظــار دارن ــن اف ــز باشــد. ای ــا نی ه
ــف و  ــام لط ــراد تم ــی اف ــد و وقت ــرآورده کنن ــان را ب هایش
محبــت خــود را نثارشــان مــی کننــد بــدون هیــچ احســاس 
ــا مــی  ــرد را ره ــد و ف ــده مــی گیرن ــا، آن را نادی شــرم و حی
ــد.  ــی کنن ــع م ــا قط ــا آن ه ــان را ب ــاط ش ــا ارتب ــد و ی کنن
آن هــا ایــن بــاور را دارنــد کــه دیگــران بــه دنیــا آمــده انــد 
ــوع  ــن موض ــه ای ــد. ب ــرآورده کنن ــان را ب ــته هایش ــا خواس ت
اهمیتــی نمــی دهنــد کــه زیــر پــا گذاشــتن و نادیــده گرفتــن 
ــا  ــب آن ه ــتن قل ــث شکس ــد باع ــی توان ــران م ــت دیگ محب

شــود.

رفتار با آدم های پرتوقع
ــه  ــع ارائ ــای پرتوق ــا آدم ه ــار ب ــرای رفت ــی ب ــه نکات در ادام

ــم. ــرده ای ک
مهربان باشید

ــی  ــای ب ــی خواســته ه ــن هســتند وقت ــع مطمئ ــراد پرتوق اف
مــورد خــود را بــه دیگــران اعــلام مــی کننــد، آن هــا عصبانــی 
و ناراحــت می شــوند. در واقــع از اینکــه دیگــران را خشــمگین 
ــت  ــن دس ــا ای ــما ب ــر ش ــد. اگ ــم ببرن ــذت ه ــاید ل ــد ش کنن
ــان  ــا مهرب ــا آن ه ــد ب ــراد برخــورد داشــتید ســعی کنی از اف
ــا ایــن شــیوه فــرد را خلــع ســلاح مــی کنیــد و او  باشــید. ب
متوجــه مــی شــود کــه بایــد در رفتــارش تجدیــد نظــر کنــد.

او را مخاطب خود قرار دهید
یکــی از ویژگــی هــای افــراد پرتوقــع ایــن اســت کــه همیشــه 
ســخنگو هســتند چــون هیــچ کــس نظــر آن هــا را تأییــد نمی 
ــا  ــر ب ــی اگ ــا را حت ــای آن ه ــدگاه ه ــد دی ــد. ســعی کنی کن
نظــرات شــما متفــاوت باشــد را تحســین کنیــد و بــه آن هــا 
ــه  ــد ب ــی توانی ــا م ــه حرفشــان درســت اســت. ام ــد ک بگویی
ایــن موضــوع اشــاره کنیــد کــه بــا توجــه بــه صحبــت هــای او 
ترجیــح مــی دهیــد کار خــود را انجــام دهیــد. در ایــن مــورد 
ــد و آن هــا پــی مــی  ــه عقــب خواهیــد ران فــرد پرتوقــع را ب
برنــد هرچقــدر هــم حــرف بزننــد بــاز دیگــران عقــل و منطــق 
دارنــد و مــی تواننــد خودشــان بهتریــن تصمیمــات را بگیرنــد.

قاطع باشید
ایــن افــراد مــی خواهنــد بــه نوعــی بــر شــما و کارهایتــان ریاســت 
ــد  ــه قصــد نداری ــد ک ــا مشــخص کنی ــرای آن ه داشــته باشــند. ب
ــا  ــد ب ــه بای ــن زمین ــد. در ای ــر دهی ــود را تغیی ــر خ ــار و تفک رفت
ــا فــرد صحبــت کنیــد. کلمــات را محکــم، قاطــع و  ــالا ب اعتمــاد ب
بــا صدایــی رســا بیــان کنیــد. اگــر قاطــع صحبــت نکنیــد بــه فــرد 
ــم  ــرف زدن و تصمی ــوان ح ــه ت ــد ک ــی کنی ــا م ــس را الق ــن ح ای

ــد. ــری را نداری گی

مؤدب باشید
گاهــی افــراد پرتوقــع در صحبــت کــردن و نظــر دادن زیــاده روی 
ــی  ــه م ــه آن اضاف ــم ب ــی را ه ــی ادب ــداری چاشــنی ب ــرده و مق ک
ــد  ــان دادن ــان نش ــی از خودش ــی ادب ــا ب ــر آن ه ــی اگ ــد. حت کنن
شــما مــؤدب باشــید و بــا وقــار و عفــت کلام خــود بــه آن هــا نشــان 
دهیــد کــه بــا بــی ادبــی نمــی تواننــد راه بــه جایــی ببرنــد. رفتــار 
مؤدبانــه شــما مــی توانــد بــه رفتارهــای بــی ادبانــه فــرد مقابلتــان 

پایــان دهــد.

سعی نکنید آن ها را تغییر دهید
ــع اســت  ــه پرتوق ــد ک ــل بفهمانی ــرد مقاب ــه ف ــد ب ــر ســعی کنی اگ
نمــی توانیــد او را از رفتارهــای نادرســتش برگردانیــد. بلکــه کار را 
بدتــر مــی کنیــد و او فکــر مــی کنــد حتمــً کارهــا و رفتارهایــش 
درســت اســت کــه باعــث شــده شــما چنیــن واکنشــی را از خــود 
نشــان دهیــد. گاهــی وقــت هــا بهتریــن انتخــاب شــما ایــن اســت 
کــه قبــول کنیــد پرتوقعــی آن هــا تقصیــر شــما نیســت و اجــازه 

دهیــد خودشــان متوجــه اشتباهشــان شــوند.
آیا خشمگین شدن نسبت به افراد پرتوقع می تواند 

مشکلی را حل كند؟
ــد و  ــده بگیری ــا را نادی ــه آن ه ــه احســاس خشــم نســبت ب هرگون
روی شــخصیت خودتــان متمرکــز شــوید و عــزم تــان بــر آن باشــد 
کــه بــه ملاحظــات و دلســوزی هــای تــان ادامــه داده و همــان فــرد 

دوســت داشــتنی کــه هســتید بمانیــد.
آیا می توانیم به آن ها یادآوری كنیم كه دنیا حول محور 

آن ها نمی چرخد؟
ــودش  ــر خ ــدر درگی ــت آن ق ــن اس ــواه ممک ــخص خودخ ــک ش ی
باشــد کــه یــادش بــرود بــه احساســات و افــکار شــما توجــه کنــد. 
شــاید بــه کمــی یــادآوری نیــاز داشــته باشــد کــه دنیــا حــول آن 
هــا نمــی چرخــد. ایــن یــادآوری بایــد غیــر مســتقیم و محتاطانــه 

باشــد.
پرتوقعــی همیشــه نشــان دهنــده ســطح پاییــن بــودن درک و فهــم 
ــلالات  ــده اخت ــان دهن ــد نش ــی توان ــی م ــت، گاه ــرد نیس ــک ف ی
ــا  ــیفته و ی ــی و خودش ــخصیت نمایش ــلالات ش ــد اخت ــی مانن روان
ناشــی از گذشــته تاریــک و ناراحــت کننــده یــک فــرد باشــد. اگــر 
فکــر مــی کنیــد کــه مــی توانیــد بــه فــرد پرتوقــع نزدیــک خــود 
ــن  ــه ای در ای ــاوران حرف ــا مش ــد و ب ــغ نکنی ــد، دری ــک کنی کم
ــک مشــاوره ســاده  ــا ی ــاید ب ــی داشــته باشــید. ش ــه گفتگوی زمین
ــک انســان  ــه زندگــی ی ــی آرامــش را ب ــد جلســه روان درمان و چن

ــد. ــع برگردانی پرتوق
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 بــرای بســیاری از افــراد تحمــل فصــول ســرد ســال بســیار ســخت اســت. ســرمای هــوا می توانــد باعــث خشــکی پوســت شــده و 
خطــر ابتــلا بــه بیماری هــای ویروســی ماننــد آنفلوانــزا و ســرماخوردگی را افزایــش دهــد. بــا ایــن حــال، دانشــمندان می گوینــد 
ســرمای هــوا می توانــد فوایــدی نیــز بــرای ســلامت انســان داشــته باشــد. بــرای مثــال، زمانــی کــه هــوا ســرد اســت بــدن ســوخت 
و ســاز خــود را افزایــش می دهــد تــا گرمــای مــورد نیــاز خــود را تامیــن کنــد. ایــن امــر بــدان معناســت کــه کالــری بیشــتری 

ــود. ــوزانده می ش س

1- تقویت مغز

ــر  ــاق خنک ت ــی کــه دمــای ات ــه فرآینــد فکــر کــردن انســان کمــک می کنــد. تحقیقــات نشــان داده اســت زمان ســرمای هــوا ب
باشــد، افــراد عملکــرد ذهنــی بهتــری نســبت بــه زمانــی کــه اتــاق گــرم باشــد، دارنــد. همچنیــن مطالعــات دیگــر نشــان داده 

اســت افــراد در فصــل تابســتان کمتــر از زمســتان بــه حــل مشــکلات شــناختی خــود تمایــل دارنــد.

2- افزایش چربی های قهوه ای

بســیاری از چربی هــای موجــود در بــدن انســان از نــوع چربی هــای ســفید اســت. ایــن در حالــی اســت کــه چربی هــای ذخیــره 
ــه  ــی ک ــدن می شــوند. زمان ــا در ب ــرژی و گرم ــد ان ــث تولی ــه باع ــوه ای هســتند ک ــای قه ــدری حــاوی چربی ه شــده در میتوکن
ــدن  ــلامت ب ــرای س ــوع ب ــن موض ــد و ای ــش می یاب ــوه ای افزای ــای قه ــطح چربی ه ــد، س ــرار می گیرن ــرما ق ــرض س ــراد در مع اف

مفیــد اســت.

3- بهبود آلرژی

اگــر از جملــه افــرادی هســتید کــه از آلــرژی رنــج می بریــد، ســرمای هــوا خبــر خوبــی بــرای 
ــک  ــای آلرژی ــروز واکنش ه ــی ب ــل اصل ــی از عوام ــا یک ــود. گرده ه ــوب می ش ــما محس ش
ــری از  ــی خب ــوای ســرد و برف ــه در ه ــن اســت ک ــر مســرت بخــش ای ــراد اســت. خب در اف

ــت. ــیت زا نیس ــای حساس گرده ه

4- كاهش التهابات

حتمــا بــرای شــما هــم اتفــاق افتــاده اســت، زمانــی کــه دچــار آســیب دیدگــی و جراحــت 
شــده ایــد، از یــک کمپــرس یــخ بــرای جلوگیــری از تــورم و درد اســتفاده کــرده باشــید. در 
ــر جراحــت اســت.  ــخ ب ــر کمپــرس ی ــد تاثی ــه مانن ــدن ب ــر ب ــر هــوای ســرد ب حقیقــت تاثی
ــش  ــان را کاه ــل انس ــورم در مفاص ــرد ت ــوای س ــد ه ــان می ده ــمندان نش ــای دانش یافته ه
می دهــد، زیــرا هــوای ســرد ماننــد یــک کمپــرس یــخ طبیعــی عمــل کــرده و باعــث کاهــش 
ــر  ــش خط ــه کاه ــوان ب ــدن می ت ــرای ب ــرد ب ــوای س ــد ه ــر فوای ــود. از دیگ ــاب می ش الته
ابتــلا بــه برخــی بیماری هــا ماننــد زیــکا، ویــروس نیــل غربــی، تــب دنگــی، و مالاریــا اشــاره 
کــرد. همچنیــن تحقیقــات نشــان داده اســت افــراد از کیفیــت خــواب بهتــری در هــوای 
ســرد نســبت بــه هــوای گــرم برخوردارنــد. کمــک بــه مبــارزه بــا عفونــت بــدن، جــوان 
شــدن پوســت، و بهبــود فعالیــت بــدن از دیگــر فوایــد هــوای ســرد بــرای بــدن محســوب 

می شــود.

فواید هوای سرد برای سلامتی بدن
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قیســی میــوه ای خشــک،کوچک، شــیرین، خوشــمزه و غنــی از مــواد مغــذی اســت. بــه طــور ســنتی، قیســی )زرد آلــوی 
ــاط  ــه بســیار اســتفاده می شــده اســت، قیســی در بیشــتر نق ــی و ژل ــدو حلوای ــه دســر، نوشــیدنی، ک خشــک( در تهی

ــا آجیــل نیــز آن را مصــرف می کننــد. ــران نیــز یافــت می شــود و در کشــور مــا همــراه ب ای

سرشار از مواد مغذی
ــواد  ــا و م ــاوی ویتامین ه ــذی ح ــذای مغ ــک غ ــروف اســت، ی ــران مع ــز در ای ــام قیســی نی ــه ن ــه ب ــو خشــک ک زردآل
ــرای حفــظ ســلامت  ــژه سرشــار از ویتامیــن A اســت کــه ب ــه طــور وی ــن میــوه خشــک ب ــی ضــروری اســت. ای معدن
ــک  ــو خش ــط زردآل ــرف متوس ــن، مص ــر ای ــلاوه ب ــت. ع ــم اس ــیار مه ــی بس ــتم ایمن ــت سیس ــی و تقوی ــت، بینای پوس

ــد. ــش ده ــما را افزای ــدن ش ــاز ب ــورد نی ــیدان های م ــی اکس ــر و آنت ــیم، فیب ــزان پتاس ــد می می توان

تقویت كننده سیستم ایمنی بدن
ــرف  ــت. مص ــی اس ــتم ایمن ــت سیس ــای آن تقوی ــه ویژگی ه ــه از جمل ــت ک ــن C اس ــاوی ویتامی ــک ح ــو خش زردآل
غذاهــای غنــی از ویتامیــن C می توانــد بــه بــدن شــما کمــک کنــد تــا بــا عفونت هــا مبــارزه کنــد و در ماه هــای ســرد 

ســال شــما را ســالم نگــه دارد.
منبع طبیعی انرژی

زردآلــو خشــک منبــع خوبــی از قندهــای طبیعــی از جملــه گلوکــز، فروکتــوز و ســاکارز اســت کــه باعــث افزایــش ســریع 
انــرژی می شــود. ایــن میــوه می توانــد بــه ویــژه در طــول زمســتان و زمانــی کــه بــدن بــه انــرژی اضافــی بــرای مبــارزه 

بــا هــوای ســرد و فعــال مانــدن نیــاز دارد، مفیــد باشــد.
حمایت از سلامت دستگاه گوارش

ــلامت  ــای س ــث ارتق ــرکات روده باع ــم ح ــه تنظی ــک ب ــا کم ــد ب ــک می توان ــو خش ــود در زردآل ــر موج ــوای فیب محت
ــدن  ــد. گنجان ــی کن ــت م ــوم روده حمای ــرده و از میکروبی ــری ک ــن از یبوســت جلوگی ــوارش شــود. همچنی دســتگاه گ
غذاهــای غنــی از فیبــر در رژیــم غذایــی زمســتانی می توانــد بــه ویــژه زمانــی کــه مصــرف میوه هــا و ســبزیجات تــازه 

کمتــر بــود، مفیــد باشــد.
سلامت پوست را حفظ می كند

ــش  ــه نق ــت ک ــن A اس ــن و ویتامی ــاوی بتاکاروت ــی ح ــود. قیس ــت ش ــوزش پوس ــث س ــد باع ــتان می توان ــوای زمس ه
ــه آبرســانی  ــه بازســازی ســلول های پوســت کمــک می کنــد و ب مهمــی در حفــظ ســلامت پوســت دارد. ویتامیــن A ب

ــود. ــال می ش ــردتر س ــای س ــی در ماه ه ــان حت ــتی درخش ــتن پوس ــث داش ــد و باع ــک می کن ــت کم ــه پوس ب

درزمستان قیسی بخوریم
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در زندگــی روزمــره بــه اتفاقــات و مطالبــی برمی خوریــم 
کــه هرچنــد در عــرف قابــل قبــول هســتند امــا 
ــه  ــرادی ک ــرای اف ــد و ب ــمار می رون ــه ش ــی ب غیرقانون
آنهــا را جــاری می کننــد مجــازات تعییــن شــده اســت.

ــا آن  ــول روز ب ــا در ط ــه م ــه هم ــواردی ک ــی از م یک
برخــورد می کنیــم تابلوهــای پــارک ممنــوع مســاوی بــا 
پنچــری اســت کــه ایــن تابلــو و مطلــب نشــانه تهدیــد 

اســت.

ــه  ــق ب ــه متعل ــد کوچ ــی هرچن ــون مدن ــا قان ــق ب مطاب
عمــوم اســت امــا مالــکان نســبت بــه رفــت و آمــد خــود 
ــک را  ــه مل ــاق نســبت ب ــوان حــق اتف ــی تحــت عن حق
ــت و  ــع رف ــد مان ــارک خــودرو در کوچــه نبای ــد و پ دارن
ــارک  ــق پ ــدگان ح ــود و رانن ــازل ش ــان من ــد صاحب آم

ــد. ــازل را ندارن ــگ من ــل پارکین مقاب

مطابــق بــا قوانیــن راهنمایــی و رانندگــی و قانــون مدنــی 
پــارک خــودرو مقابــل پارکینــگ منــازل تخلــف اســت امــا اگــر ایــن تخلــف بــه صــورت تهدیدآمیــز بــه شــهروندان 

گوشــزد شــود آنــگاه جــرم رخ داده اســت.
ــرُق و شــوارع عامــه و کوچه هایــی را کــه  ــد طُ ــی نوشــته شــده اســت هیچکــس نمی توان ــون مدن در مــاده ۲۴ قان
ــا مــاده ۶۶۹ قانــون مجــازات اســلامی اگــر کســی  آخــر آنهــا مســدود نیســت تملّــک نمایــد همچنیــن مطابــق ب
شــخص دیگــری را بــه هــر نحــوی تهدیــد کنــد )ماننــد پنچــر کــردن( و بــه ایــن واســطه تقاضــای انجــام امــر یــا 

تــرک کاری را کــرده یــا نکــرده باشــد، بــه ۷۴ ضربــه شــلاق یــا دو مــاه تــا دو ســال حبــس محکــوم می شــود.
ــا،  ــا، ورودی خیابان ه ــه در پیاده روه ــایل نقلی ــف وس ــی، توق ــی و رانندگ ــه راهنمای ــن نام ــاده ۱۶۳ آئی ــق م طب
کوچه هــا و پارکینــگ منــازل ممنــوع بــوده و منجــر بــه جریمــه وســیله نقلیــه می  شــود و در توضیــح ایــن موضــوع 
بایــد گفــت هرچنــد پــارک مقابــل منــازل ممنــوع اســت امــا توجیــه قانونــی بــرای پنچــر کــردن خــودرو نیســت و 

از مصادیــق جــرم بــه شــمار مــی رود.
بــر اســاس ایــن مطلــب می تــوان بــه ایــن نتیجــه رســید کــه عبــارت پــارک مســاوی بــا پنچــری، قانونــی نیســت 
ــد از خــودروی خــود عکــس گرفتــه و نســبت  ــا پنچــر شــدن خودرویــش مواجــه شــود، می توان و شــخصی کــه ب
بــه عمــل انجــام شــده بــه محاکــم قضائــی شــکایت کنــد یــا از طریــق تمــاس بــا پلیــس موضــوع را پیگیــری کنــد.
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ــان اســتفاده از آن بســیار  ــودن شیشــه عینــک در زم ــز ب تمی
ــار  ــف و ت ــک” کثی ــه عین ــر “شیش ــه اگ ــرا ک ــت چ ــم اس مه
ــی  ــم اطرافیان ــود و ه ــت می ش ــود شــخص اذی ــم خ ــد ه باش
ــراش  ــری از خ ــرای جلوگی ــن راه ب ــد. بهتری ــه او را می بینن ک
عدســی و دیگــر آســیب های ممکــن ایــن اســت کــه هــر روز 

عینــک خــود را تمیــز کنیــد.

روش تمیز كردن شیشه عینک
ــل  ــور کام ــه ط ــتها را ب ــک ، دس ــردن عین ــز ک ــل از تمی ۱.قب

ــد ــک کنی ــویید و خش بش
کــه  شــوید  مطمئــن  عینــک،  کــردن  تمیــز  از  قبــل 
دســت هایتان از هرگونــه کثیفــی، جــرم، لوســیون و هــر چیــز 
دیگــر کــه می توانــد بــه شیشــه منتقــل شــود، پــاک اســت. از 
لوســیون بــدون صابــون یــا مایــع ظرفشــویی اســتفاده کنیــد 
ــرز، خشــک نماییــد. ــدون پ ــه تمیــز ب ــا یــک حول و ســپس ب

۲.عینکتان را زیر جریان ملایم آب ولرم شستشو دهید
ایــن کار گــرد و غبــار و ســایر آلودگی هــا را از بیــن می بــرد و 
از ایجــاد خــط و خــش بــر روی شیشــه، هنــگام تمیــز کــردن 
جلوگیــری می کنــد؛ بــرای ایــن کار از آب داغ اســتفاده نکنیــد 
کــه ممکــن اســت بــه برخــی از جنس هــای شیشــه های 

عینــک آســیب بزنــد.
ــه  ــر شیش ــویی روی ه ــع ظرفش ــم از مای ــره ک ــد قط ۳.چن

ــد ــک بریزی عین
ــر  ــوی هســتند، پــس بناب ــر مایعــات ظرفشــویی بســیار ق اکث
ــه  ــط توج ــد؛ فق ــتفاده کنی ــا اس ــی از آنه ــی از یک ــن کم ای
داشــته باشــید از مایع هایــی اســتفاده کنیــد کــه لوســیون یــا 

ــند. ــته باش ــت، نداش ــای دس ــوب کننده ه مرط
ــمت های  ــام قس ــه ها و تم ــرف شیش ــر دو ط ــی ه ــه آرام ۴.ب

ــرای چنــد ثانیــه بمالیــد و تمیــز کنیــد ــم را ب فری
مطمئــن شــوید کــه تمــام قســمت ها را پــاک می کنیــد، 
ــرار  ــوش ق ــا گ ــی و ی ــه روی بین ــمت هایی ک ــه قس از جمل
ــی  ــی چرب ــا حت ــار و ی ــرد و غب ــر روی آن گ ــه ب ــد ک می گیرن

ــد. ــرده باش ــع نک تجم
۵.دو طرف شیشه و قاب را به طور کامل بشویید

ــر روی  ــوینده ب ــواد ش ــه م ــا هرگون ــون ی ــدن صاب ــی مان باق

ــردن روی  ــک ک ــگام خش ــه هن ــود ک ــث می ش ــک باع عین
ــود. ــاد ش ــه ایج آن لک

۶.عینــک را بــه آرامــی تــکان دهیــد و مطمئــن شــوید کــه 
هیــچ آبــی روی آن باقــی نمانــده اســت

شیشــه های عینــک را بــا دقــت بررســی کنیــد تــا مطمئــن 
شــوید کــه کامــلا تمیــز هســتند.

۷.بــا دقــت شیشــه و فریــم عینــک را بــا یــک حولــه تمیــز 
و نــرم خشــک کنیــد

از یــک دســتمال یــا حولــه نخــی کــه بــرای خشــک کــردن 
ــان  ــد و اطمین ــتفاده کنی ــت، اس ــوب اس ــز خ ــروف نی ظ
حاصــل کنیــد کــه کامــلا تمیــز باشــد چــرا کــه خــاک یــا 
حشــرات موجــود بــر روی حولــه خــود باعــث ایجــاد خــط و 
ــر روی عینــک می شــود و روغــن ناشــی  خــش و خــراش ب
ــه  ــاد لک ــث ایج ــره، باع ــیون ها و غی ــز و لوس ــت و پ از پخ

ــود. ــا می ش روی آنه
۸.دوباره عدسی و شیشه های عینک را بازبینی کنید

اگــر لکــه یــا خراشــی باقــی مانــده باشــد، آنهــا را بــا یــک 
ــز  ــرای تمی ــد؛ ب ــاک کنی ــر پ پارچــه و دســتمال میکروفایب
ــالا را  ــزار ب ــدام از اب ــچ ک ــر هی ــان، اگ ــک هایت ــردن عین ک

ــد. ــتفاده کنی ــده اس ــتمال مرطــوب کنن ــتید، از دس نداش
۹- بــا خریــد دســتمال مخصــوص عینــک، ژل یــا اســپری 

لنــز؛ اثــر انگشــت، کثیفــی و لکــه را برطــرف کنیــد
ــک  ــه عین ــردن شیش ــز ک ــرای تمی ــذی ب ــتمال کاغ از دس

ــد. ــتفاده نکنی اس
۱۰- از پارچه و مواد نامناسب استفاده نکنید

از گوشــه لبــاس خــود بــرای تمیــز کــردن عینــک اســتفاده 
ــن دلیــل کــه بیشــتر پارچه هــا دارای الیــاف  ــه ای نکنیــد ب
ســاینده ای هســتند کــه روی شیشــه خــش و لکــه بــه جــا 

می گذارنــد.
ــده و  ــفید کنن ــرکه، س ــز از س ــه هرگ ــد ک ــوش نکنی فرام
آمونیــاک یــا هــر نــوع تمیــز کننــده شیشــه پنجــره بــرای 
ــه  ــرا ک ــد چ ــتفاده نکنی ــک اس ــه عین ــردن شیش ــز ک تمی
ایــن مــواد موجــب از بیــن رفتــن پوشــش روی لنــز عینــک 
)مخصوصــا لنزهــای طلقــی( می شــوند کــه بــه هیــچ 

ــت. ــران نیس ــل جب ــورت قاب ص

با این روش عینکتان را حرفه ای  تمیز کنید
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درمان معده درد عصبی

همانطــور کــه گفتیــم درمــان معــده  درد عصبــی بطــور معمــول 
بــا اســتفاده از تکنیک هــای کاهــش اضطــراب و اســترس 
انجــام می گیــرد. امــا بــه ایــن نکتــه دقــت داشــته باشــید کــه 
ــکار  ــی ب ــده  درد عصب ــان مع ــز در درم ــری نی ــای دیگ روش ه
ــان  ــای درم ــن روش ه ــن و موثرتری ــوند. مهم تری ــرده می ش ب

ــد از: ــی عبارتن ــده  درد عصب مع

1-مدیریت استرس، اضطراب و هیجان

مدیریــت اســترس و بهره گیــری از روش هــای کاهــش اضطــراب 
و هیجــان یکــی از روش هــای درمــان ســریع معــده  درد عصبــی 
از تکنیک هــای  امــر می توانیــد  ایــن  بــرای  اســت. شــما 
بســیاری بهــره گیریــد کــه مهم تریــن آن هــا عبارتنــد از:· 

ــب ــه ی مناس تغذی
· انجــام فعالیت هــای ورزشــی ســبک نظیــر؛ مدیتیشــن، یــوگا 

و ریلکسیشــن
· استراحت کردن و چرت زدن

· تمرکــز بــر رونــد نفس کشــیدن خــود یــا آنچــه کــه در اطــراف 
شــما رخ می دهــد.

· بیرون رفتن و سرگرم کردن خود
· دریافت کمک از دوستان نزدیک یا اعضای خانواده

· تجســم کردن خــود در حالتــی کــه بــا ترس هــای خــود 
مواجــه شــده اید و بــر آن هــا غلبــه کرده ایــد.

ــردن در رابطــه بــا چگونگــی حــل  · برنامه ریــزی و فکــر ک
ــده ــاد ش ــکل ایج مش

2-هیدراته كردن معده

ــه  ــا ب ــی ی ــتفاده از آب  و موادمعدن ــه اس ــد ک ــالًا می دانی احتم
اصطــلاح هیدراته کــردن بــدن در درمــان بســیاری از بیماری هــا 

ازجملــه درمــان معــده  درد عصبــی موثــر و مفیــد اســت.
پیشــنهاد مــا بــه شــما جهــت درمــان ســریع معــده  درد عصبــی 
ــس از  ــه پ ــا ۶۰ دقیق ــت ۳۰ ت ــس از گذش ــه پ ــت ک ــن اس ای
ــا  ــید و ت ــه بنوش ــی و جرعه جرع ــه آرام ــات را ب ــتفراغ مایع اس
ــد مصــرف  ــای جام ــتفراغ غذاه ــن اس ــس از آخری ــاعت پ ۶ س

نکنیــد.

3-مصرف خوراكی ها و نوشیدنی های گیاهی

ــه  مصــرف برخــی خوراکی هــا و نوشــیدنی های گیاهــی از جمل
دمنــوش بابونــه، گل گاوزبــان، زنجبیــل، نعنــاع، لیمــو، عصــاره 
شــیرین بیان، اســطوخودوس، لیمــو و… می توانــد موجــب 
کاهــش گرفتگــی عضــلات شــکم و درد آن و در نهایــت از 
ــت  ــه دق ــن نکت ــه ای ــه ب ــود. البت ــوع ش ــت ته ــن حال بین رفت
داشــته باشــید کــه بــدون شــک هــر فــرد بهتــر می دانــد کــه 

ــت. ــر اس ــی وی موث ــده  درد عصب ــان مع ــزی در درم چه چی

4-اجتناب از مصرف كافئین

ــا  ــی را ت ــراب و نگران ــن اضط ــد کافئی ــه می دانی ــور ک همانط
ــادی افزایــش می دهــد و معــده  درد عصبــی را  حــد بســیار زی
ــه جهــت  ــر اســت ک ــن خاطــر بهت ــه همی ــد. ب تشــدید می کن
درمــان معــده  درد عصبــی تــا آرام شــدن شــرایط روحــی خــود و 
تســکین درد معــده از مصــرف مــواد کافئیــن دار از جملــه قهــوه 

اجتنــاب نماییــد.

5-مصرف دارو جهت درمان معده  درد عصبی

معده  درد عصبی چیست؟

معــده  درد عصبــی یکــی از مشــکلات شــایع یــا رایــج اســت کــه بــا 
وضعیــت عاطفــی یــا ســلامت روانــی فــرد و ســلامت گــوارش و روده 
ــه ذکــر اســت کــه ایــن بیمــاری می توانــد  وی مرتبــط اســت. لازم ب
عملکــرد طبیعــی دســتگاه گــوارش در مواقــع اســترس زا نیــز باشــد. 
ــان  ــی هم ــده  درد عصب ــه مع ــت ک ــوان گف ــر می ت ــارت دیگ ــه عب ب
ــر  ــرد ب ــات ف ــه احساس ــد چگون ــان می ده ــه نش ــت ک ــاری اس بیم
ــان  ــروزه درم ــد. ام ــر می گذارن ــدن وی اث روی وضعیــت ســلامتی و ب
معــده  درد عصبــی بطــور معمــول بــا تکنیک هــای کاهــش اضطــراب 

ــرد. ــام می گی ــترس انج و اس
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ــود  ــی و بهب ــده  درد عصب ــریع مع ــان س ــر درم ــال حاض در ح
علائــم ورم معــده عصبــی نظیــر؛ اســتفراغ، حالــت تهوع، اســهال 
و… توســط برخــی داروهــا انجــام می گیــرد. از مهم تریــن 
ــو  ــلتزر، پپت ــکا س ــه آل ــوان ب ــا می ت ــن داروه ــناترین ای و آش

ــرد. ــاره ک ــس و… اش ــیمیلاک، تام ــمال، س بیس

 علل ابتلا به معده  درد عصبی

ــده   ــوع و مع ــت ته ــه حال ــف و بســیاری منجــر ب ــل مختل عوام
ــا و  ــی، ویروس ه ــل فیزیک ــن عوام ــه اصلی تری ــوند ک درد می ش
ــی های  ــات و بررس ــا تحقیق ــق ب ــا مطاب ــتند، ام ــا هس باکتری ه
ــه اســترس و اضطــراب  ــف از جمل انجام شــده احساســات مختل
نیــز در ایــن امــر اثرگــذار هســتند. بطورکلــی مهم تریــن علــل 

ــه معــده  درد عصبــی عبارتنــد از: ابتــلا ب

ــزرگ و  ــای ب ــه مهمانی ه ــر؛ ورود ب ــی نظی ــراب اجتماع · اضط
ــس  ــن روز کاری، ح ــه، اولی ــترس روز اول مدرس ــناس، اس ناش

ــور و… ــب و روز کنک ش
ــه  ــک جلس ــردن در ی ــر؛ صحبت ک ــردی نظی ــراب عملک · اضط

ــزرگ و… ــابقه ب ــک مس ــرای ی ــدن ب ــم، آماده ش مه
· اســترس یــا تــرس نظیــر؛ پرداخــت اقســاط و مشــکلات مالــی، 

بیمــاری یکــی از نزدیــکان، طــلاق و…
ــر؛ مراســم ازدواج و خواســتگاری،  · هیجــان بیــش از حــد نظی
ــال  ــتانه س ــهربازی، آس ــه ش ــن ب ــی، رفت ــن فارغ التحصیل جش

ــل و… تحوی
· بیماری مزمن

پیشگیری از معده  درد عصبی

توجــه داشــته باشــید کــه درمــان معــده  درد عصبــی بــا تغییــر 
ســبک زندگــی خــود امــکان پذیــر اســت.

استرس خود را مدیریت كنید

همانطــور کــه گفتیــم معــده  درد عصبــی بطــور معمــول ناشــی 

ــا تنــش زا اســت و  ــک شــرایط اســترس زا ی ــن در ی از قرارگرفت
مدتــی پــس از عبــور ایــن موقعیــت تســکین می یابــد. امــا اگــر 
ــتید  ــر هس ــترس زا درگی ــداوم بــا موقعیت هــای اس بطــور م
حتمــً راهــی جهــت کنتــرل اســترس و اضطــراب خــود بیابیــد 
تــا بــه ایــن ترتیــب علائــم ورم معــده عصبــی در شــما کاهــش 

یابنــد.

سلامت دستگاه گوارش را تقویت كنید

درمــان معــده  درد عصبــی بــا وجــود مشــکلات گوارشــی نظیــر؛ 
ســوء هاضمــه، نفــخ و… بســیار دشــوارتر می شــود. بــه همیــن 
ــرل اســترس ســلامت  ــر کنت ــلاوه ب ــه ع ــر اســت ک خاطــر بهت
ــم  ــق اصــلاح تغییــر رژی دســتگاه گــوارش خــود را نیــز از طری
ــای  ــه غذاه ــد ک ــت بدانی ــوب اس ــد. خ ــت کنی ــی تقوی غذای
ــادی در ایــن امــر  ــا حــد بســیار زی فیبــردار و پروبیوتیــک دار ت

کمک کننــده هســتند.

حجم و تعداد وعده های غذایی را تغییر دهید

جهــت پیشــگیری و حتــی درمــان معــده  درد عصبــی بــه جــای 
ــی  ــای غذای ــالا وعده ه ــم ب ــا حج ــذا ب ــده غ ــه وع ــرف س مص
ــب  ــن ترتی ــه ای ــا ب ــد ت ــم مصــرف نمایی ــا حجــم ک ــر ب بیش ت

ــد. ــام ده ــریع تر انج ــاده تر و س ــا را س ــم آن ه ــده هض مع

ورزش كنید

ــگیری از  ــراب و پیش ــش اضط ــم در کاه ــی منظ ــه ورزش برنام
ــان ســریع معــده  درد عصبــی  معــده  درد عصبــی و حتــی درم
ــً از  ــر حتم ــن ام ــرای ای ــه ب ــدی دارد. البت ــر و مفی ــش موث نق

ــد. ــوگا کمــک گیری ــر ی ــای ســبک نظی ورزش ه

جمع بندی

ــی و  ــده  درد عصب ــوم مع ــی مفه ــه بررس ــوق ب ــب ف در مطال
نشــانه ها یــا علائــم ورم معــده عصبــی پرداختیــم.

همانطــور کــه گفتیــم معــده  درد عصبــی یکــی از بیماری هــای 
ــراب  ــه اضط ــف از جمل ــل مختل ــه دلای ــه ب ــت ک ــایع اس ش
ــرس، هیجــان  ــا ت ــی، اضطــراب عملکــردی، اســترس ی اجتماع
بیــش از حــد و… در افــراد ایجــاد می شــود. امــروزه روش هــای 
بســیاری جهــت درمــان ایــن بیمــاری وجــود دارد امــا فرامــوش 
ــد  ــود می توانی ــی خ ــبک زندگ ــر س ــا تغیی ــما ب ــه ش ــد ک نکنی
ریســک ابتــلا بــه آن را تــا حــد بســیار زیــادی کاهــش دهیــد.
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ــوند.  ــار می ش ــه آن دچ ــتان ب ــز و زمس ــراد در پایی ــر اف ــه اکث ــت ک ــی اس ــن بیماری های ــایع تری ــی از ش ــرما خوردگ س
ســرماخوردگی علائــم زیــادی ماننــد تــب و آبریــزش بینــی و خســتگی مفــرط دارد کــه فــرد را از انجــام کارهــای روزمــره 

ــم ســریعتر از شــر ســرما خوردگــی راحــت شــویم و آن را درمــان کنیــم. ــاز مــی دارد. همــه مــا دوســت داری ب

روش درمان فوری سرماخوردگی در یک روز در منزل

ــا ســرد شــدن هــوا ســرماخوردگی نیــز بیــن کــودکان و بزرگســالان شــیوع پیــدا مــی کنــد. همانطــور کــه مــی دانیــد  ب
کســانی کــه سیســتم ایمنــی ضعیفــی دارنــد بیشــتر دچــار ســرماخوردگی مــی شــوند بنابرایــن قبــل از آمــدن فصل ســرما و 
ابتــلا بــه ســرما خوردگــی برنامــه غذایــی ســالمی را رعایــت کنیــد و خــود را ایمــن گردانیــد. امــا اگــر دچــار ســرماخوردگی 

شــدید بــا راهکارهایــی کــه در ادامــه مطلــب آورده ایــم مــی توانیــد ســرما خوردگــی خــود را 24 ســاعته پایــان بخشــید.

برای درمان سرماخوردگی ساعت 7 صبح حمام گرم كنید
دوش آب گــرم و بخــار ایجــاد شــده در حمــام ، از ســینوزیت و احتقــان بینــی جلوگیــری مــی کننــد و ســبب مــی شــود 
کــه مخــاط هــای بینــی از بیــن بــرود و همچنیــن حمــام کامــلا گــرم موجــب کاهــش ســردرد ، کاهــش درد مفاصــل و آغــاز 

نمــودن یــک روز آرام مــی شــود.
خوردن یک صبحانه سالم در ساعت 8 برای درمان فوری سرماخوردگی 

ــواد  ــا خــوردن م ــوان ب ــی ت ــه م ــف اســت ک ــی ضعی ــه ســرماخوردگی سیســتم ایمن ــلا مکــرر ب ــل مهــم ابت یکــی از دلای
غذایــی ســالم بــدن را مقــاوم نمــود کــه کمتــر دچــار ســرماخوردگی شــویم. تغذیــه صحیــح خــود را بــا یــک صبحانــه پــر 
از ویتامیــن آغــاز نماییــد زیــرا صبحانــه شــاه کلیــد شــروع روز اســت. خــوردن یــک لیــوان آب پرتقــال طبیعــی بــا مقــداری 
انگــور کــه سرشــار از آنتــی اکســیدان اســت و کمــی جودوســر مــی توانــد انــرژی روزانــه را تامیــن کنــد. یــک انتخــاب خــوب 

دیگــر بــرای یــک صبحانــه خــوب عصــاره ســبزیجات یــا مــرغ پختــه اســت.
برای درمان سرماخوردگی ساعت 10 صبح بخور استنشاق كنید

احتقــان و گرفتگــی و آبریــزش بینــی همگــی از علائــم ســرماخوردگی هســتند کــه مانــع از تنفــس طبیعــی مــی شــوند و 
ابتــلا بــه ســینوزیت و ســردرد هــای شــدید را افزایــش مــی دهنــد. بــرای رفــع احتقــان بینــی و بــاز شــدن مجــاری تنفســی 

بخــور بدهیــد طــوری کــه یــک حولــه روی ســرتان بیاندازیــد روی بخــار آب جــوش بــه مــدت 5 دقیقــه نگــه داریــد.

سرماخوردگی 

را یک روزه 

درمان کنید
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پیاده روی مختصری در ظهر انجام دهید برای درمان سریع سرماخوردگی
برخــی بــه غلــط مــی پندارنــد کــه بیــرون رفتــن از منــزل هنــگام ســرما خوردگــی صحیــح نیســت امــا پیــاده روی بــه 
شــرط کوتــاه بــودن مســافت و پوشــیدن لبــاس گــرم در حــدود ســاعت 12 ظهــر مــی توانــد بــه بهبــود خلــق و خــو و 

تحریــک سیســتم ایمنــی بــدن کمــک کنــد.
برای درمان فوری سرماخوردگی ساعت 1 ناهار بخورید

هنــگام ســرماخوردگی غذاهــای ســرخ شــده و غیــر ســالم نخوریــد و بــه جــای آن در وعــده ناهــار مقــداری مــرغ پختــه 
و ســالاد کــه سرشــار از آنتــی اکســیدان اســت مصــرف نماییــد. خــوردن مــرغ بــه تولیــد بیشــتر ســلول هــای سیســتم 

ایمنــی بــرای مقابلــه بــا ســرماخوردگی کمــک مــی کنــد.
یک آبمیوه سالم در ساعت 15 بنوشید

در هنــگام ســرماخوردگی نوشــیدن مایعــات ســبب رقیــق شــدن و خــروج راحــت تــر مخــاط مــی شــود. نوشــیدن یــک 
دمنــوش گیاهــی یــا یــک لیــوان آب پرتقــال کــه سرشــار از ویتامیــن cاســت یــک میــان وعــده مناســب بــرای مقابلــه 

بــا ســرما خوردگــی اســت.
برای درمان سرماخوردگی شام را در ساعت 18صرف كنید

در وعــده شــام بــرای افزایــش دمــای بــدن و کــم شــدن علائــم ســرماخوردگی یــک غــذای تنــد مصــرف کنیــد. خــوردن 
ــم  ــا علائ ــد و ب ــی دارن ــل هســتند خــواص ضــد ویروســی و ضــد باکتریای ــیر ، فلف ــل ، س ــه دارای زنجبی ــی ک غذاهای

ســرماخوردگی مقابلــه مــی کنــد.
در ساعت 20 یک دوش آرام بخش بگیرید

اگــر مــی خواهیــد یــک شــب آرام را پشــت ســر بگذاریــد و عضلاتتــان خســته نشــود و احســاس درد نداشــته باشــید 
قبــل از خــواب در ســاعت 8 شــب دوش بگیریــد. اضافــه نمــودن چنــد قطــره اســانس اکالیپتــوس در وان حمــام موجــب 

مقابلــه بــا علائــم ســرماخوردگی مــی شــود.
ساعت 22:زمان استراحت و 8 ساعت خواب

خــواب مطلــوب سیســتم ایمنــی بــدن را تقویــت مــی کنــد و ســرما خوردگــی را بهبــود مــی بخشــد پــس بهتــر اســت 
شــب در ســاعت 22 بــه خــواب برویــد و 8 ســاعت کامــل اســتراحت نماییــد . توجــه داشــته باشــید قبــل از خــواب قهــوه 

نخوریــد زیــرا شــما را بــی خــواب مــی کنــد

خوراكی های درمانی برای بهبود سرما خوردگی

بعضــی خوراکــی هــا باعــث کاهــش علایــم ســرماخوردگی مــی شــوند و بعضــی هــا هــم عفونــت ناشــی از ســرماخوردگی 
را کمتــر مــی کننــد. ایــن خوراکــی هــا عبارتنــد از :

1- موز باعث بهبود ناراحتی معده می شود که معمولا در سرماخوردگی به وجود می آید.
2- مصرف فلفل دلمه ای هم به دلیل داشتن ویتامین C، توصیه می شود.

3- هویج دارای بتاکاروتن زیادی است و برای سرما خوردگی مفید است.
4- از خوردن پرتقال و لیمو شیرین هم نباید غافل شوید.

ــی شــود و خــردل هــم ترشــحات  ــا م ــه ه ــق شــدن ترشــحات ری ــاز شــدن سینوســها و رقی ــد باعــث ب ــل تن 5- فلف
ــد. ــی کن ــق م مجــاری تنفســی را رقی

6- از قدیم خوردن پیاز در سرماخوردگی توصیه می شد.
7- چای سبز و سیاه هم دارای کاتچین است که آنتی بیوتیک طبیعی و اثرات ضداسهال دارد.

8- خــوردن مخلوطــی از یــک قاشــق غــذا خــوری عســل و آب یــک نیمــه لیموتــرش تــازه در یــک لیــوان آب گــرم، در 
ســرماخوردگی بســیار توصیــه مــی شــود.

9- سیر را فراموش نکنید افرادی که روزانه سیر مصرف می کنند کمتر سرما می خورند.
10- گیاهان دارویی را فراموش نکنید.
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برگزاری دومین جلسه هیئت مدیره

دومیــن جلســه هیئــت مدیــره کانــون بــا حضــور کلیــه اعضــاء هیئــت مدیــره و امیــر جانشــین محتــرم بازرســی 
ــرآن  ــد از ق ــی چن ــلاوت آیات ــا ت ــون مرکــز برگــزار گردید.جلســه ب آجــا در مورخــه 1402/۱۰/13 در محــل کان
مجیــد آغــاز و ســپس ریاســت هیئــت مدیــره ولادت بــا ســعادت حضــرت فاطمــه )س( را تبریــک گفتنــد و در 
ــا ســاخت و ســاز، ترمیــم حقــوق و برنامــه هــای آتــی  ــون در رابطــه ب ادامــه جلســه امیــر ریاســت محتــرم کان

کانــون مطالبــی را بــه هیئــت مدیــره گــزارش دادنــد.
ســپس هیئــت مدیــره دســتورات کار جلســه را مــورد بررســی قــرار دادنــد و پــس از بحــث و بررســی پیرامــون 

آن مصوباتــی هــم داشــتند. لازم بــه ذکــر 
ــم مقــام  ــر قائ ــن جلســه امی اســت در ای
محتــرم کانــون بعنــوان نماینــده کانــون 
ــاء  ــؤالات اعض ــه س ــته و ب ــور داش حض
ــد. جلســه  ــره پاســخگو بودن هیئــت مدی
ذکــر  بــا  دقیقــه   ۱۲:۳۰ ســاعت  در 

ــید. ــان رس ــه پای ــوات ب صل

بازدید امیر قائم مقام محترم كانون آجا از كانون بازنشستگان استان هرمزگان

امیــر ســرتیپ 2 ضرغــام ایرانمهــر در تاریــخ 1402/۱۰/09 بــه همــراه رئیــس بازرســی و مدیــر اراضــی معاونــت 
ــره قشــم  ــارس جزی ــج ف ــاس و مهمانســرای خلی ــون بازنشســتگان بندرعب ــا از کان ــون آج ــاد کان مهندســی و آم
ــته  ــات شایس ــه خدم ــورد ارائ ــتورات لازم در م ــص، دس ــی نواق ــن بررس ــد،  ضم ــن بازدی ــد. در ای ــد نمودن بازدی

ــواده  ــوتان و خان ــه پیشکس ب
ــان داده شــد. ــرم آن محت

ــای  ــدار و ملاقاته ــاّ دی ضمن
ــده  ــر فرمان ــا امی حضــوری ب
نیــروی  پایــگاه  محتــرم 
و  بندرعبــاس  دریایــی 
ــده  ــا امیــر فرمان همچنیــن ب
محتــرم پایــگاه نهم شــکاری 
نیــروی هوایــی بعمــل آمــد.



شایستگان

25

كانون بازنشستگان استان آذربایجان شرقی )تبریز(

فعالیتهای آبان و آذر ماه كانونهای استان 
الف: كانون تبریز

ــر  ــا 35 نف ــً ب ــای 8/23/، 4و 1402/9/5 مجموع ــز در تاریخه ــون بازنشســتگان شهرســتان تبری 1-مســئولین کان
از عزیــزان پیشکســوت و مســتمری بگیــر تحــت پوشــش در منــزل دیــدار و ملاقــات نمــوده، ضمــن دلجویــی و 
ــم حضورشــان  ــه و شــیرینی تقدی ــر، کارت هدی ــوح تقدی ــی شــامل ل ــان، هدایای پیگیــری مشــکلات مطروحــه آن

گردیــد.
2-شــرکت رئیــس کانــون در جلســه بازنشســتگان نیازمنــد )طــرح رضــوان( بــا دعــوت رســمی مدیــر کل محتــرم 
ســاتای اســتان در مورخــه 1402/8/17بــا حضــور مســئولین مربوطــه کــه در ایــن جلســه 8 پرونــده مــورد بررســی 

قــرار گرفــت و تصمیمــات لازم اتخــاذ گردیــد. 
ــه  ــون در مورخ ــس کان ــا رئی ــراه ب ــت هم ــا و هیئ ــاط نزاج ــه احتی ــپ 121 پای ــرم تی ــی محت ــدار فرمانده 3-دی
1402/8/24 و همچنیــن دیــدار فرماندهــی محتــرم تیــپ 25 واکنــش ســریع نزاجــا و هیئــت همــراه در مورخــه 
1402/8/28 کــه در ایــن دیدارهــا در خصــوص ارائــه خدمــات مطلــوب تــر بــه پیشکســوتان بحــث و تبــادل نظــر 

بــه عمــل آمــد.
4-شــرکت رئیــس کانــون در مراســم تجلیــل و تکریــم از پرســتاران نمونــه و پیشکســوت بــه مناســبت نکوداشــت 

روز پرســتار برابــر دعــوت رســمی ریاســت بیمارســتان امــام علــی )ع( در مورخــه 1402/8/28
ــواده بازنشســتگان متوفــی  ــا 21 نفــر از همســران و خان ــی 1402/9/11 ب ــون از مورخــه 9/6/ ال 5-مســئولین کان
ــا اهــداء لــوح تقدیــر و  ــا بازمانــدگان ، ب در منــزل دیــدار و ملاقــات نمــوده، ضمــن دلجویــی و ابــراز همــدردی ب

هدایــای نقــدی و جنســی از آنــان تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد. 
ــا دعــوت از 81 نفــر  6- بــه مناســبت گرامیداشــت هفتــم آذر روز نیــروی دریایــی، مراســم ضیافــت باشــکوهی ب
از پیشکســوتان نداجــا بــه همــراه خانــواده )مجموعــً 243 نفــر( و بــا حضــور جنــاب آقــای دکتــر صــدر نماینــده 
ــده  ــی)ع(، نماین ــام عل ــتان ام ــت بیمارس ــان ، ریاس ــتان و همراه ــتگی ن.م اس ــت اداره بازنشس ــس ، ریاس مجل
ــالار  ــل ت ــه 1402/9/8 در مح ــتان در مورخ ــا در اس ــی نداج ــتگان و نمایندگ ــور بازنشس ــه در ام ــت منطق حفاظ
ســرافرازان کانــون تبریــز برگــزار شــد. در ایــن مراســم ضمــن پذیرایــی و صــرف ناهــار ، بــه 20 نفــر از مدعویــن 

بــه قیــد قرعــه هدیــه ای مناســب تقدیــم گردیــد.
7-حضــور نماینــده محتــرم ولــی فقیــه و امــام جمعــه تبریــز در دفتــر رئیــس کانــون بــه منظــور عــرض تبریــک 
ــع در  ــس مجم ــوان رئی ــه عن ــان ب ــا و انتخابش ــون آج ــع کان ــومین دوره مجم ــات س ــان در انتخاب ــت ایش موفقی

ــوتان  ــی از پیشکس ــرکت جمع ــا ش ــه 1402/9/11 ب مورخ
ــون  عضــو کان

8- تقدیــر و تشــکر از دندانپزشــک وظیفــه ترخیصــی مهــراد 
ناطقــی بدلیــل تقبــل زحمــات و ارائــه خدمات دندانپزشــکی 
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بــه پیشکســوتان نیروهــای مســلح و خانــواده محترمشــان در طــول خدمــت در کلینیــک دندانپزشــکی کانــون بــا 
اهــداء لــوح تقدیــر در مورخــه 1402/9/20 

ب: كانون مراغه
1-شــرکت رئیــس کانــون بازنشســتگان شهرســتان مراغــه در جلســه قــرارگاه تابــان بــا حضــور نماینــدگان یگانهای 
ــادل نظــر  ــه و بحــث و تب ــرم گــروه 11 توپخان ــر جانشــین محت ســرزمینی در مورخــه 1402/8/7 در محــل دفت

پیرامــون خدمــات رســانی و خدمــات افزایــی هــر چــه بیشــتر بــه پیشکســوتان گرانقــدر
2- مراســم ضیافــت شــام بــه منظــور تجلیــل و تکریــم از پیشکســوتان با دعــوت از 263 نفــر از عزیزان پیشکســوت، 
مســتمری بگیــر و وظیفــه بگیــر تحــت پوشــش )جمعــً 526 نفــر( و بــا حضــور فرماندهــان یگانهــای ســرزمینی 
و مدیــران ســاتا و ســابای اســتان در مورخــه 1402/8/15 در تــالار ســولماز هتــل بــزرگ مراغــه برگــزار شــد. در 
ایــن مراســم ضمــن خوشــامدگویی توســط مدیــر کل محتــرم ســاتای اســتان و برگــزاری مســابقات فرهنگــی و 

پذیرایــی و صــرف شــام هدایــا و جوایــزی بــه کلیــه سرپرســتان مدعــو و نفــرات برنــده مســابقات اهــداء گردیــد.
3-شــرکت رئیــس کانــون در جلســه مجمــع ســلامت شهرســتان مراغــه بــا حضــور مســئولین ذیربــط در تاریــخ 

1402/8/23 در محــل دانشــکده علــوم پزشــکی مراغــه
4- رئیــس کانــون بــه همــراه جمعــی از پیشکســوتان در مراســم تشــییع، تدفیــن و ترحیــم دو نفــر از پیشکســوتان 
متوفــی شــرکت نمــوده و ضمــن نثــار فاتحــه و نصــب بنــر از بازمانــدگان متوفیــان دلجویــی و همــدردی بــه عمــل 

. مد آ
5- در مورخــه 1402/8/27 از 60نفــر از پیشکســوتان عضــو کانــون جهــت بهــره بــرداری از اســتخر ســرباز پــادگان 

امــام رضــا )ع( دعــوت بــه عمــل آمــد کــه در خاتمــه از 
آنــان بــه صــرف میــوه و شــیرینی پذیرایــی گردیــد.

6- شــرکت رئیــس کانــون در مراســم تودیــع و معارفــه 
رئیــس فروشــگاه اتــکا شهرســتان مراغــه در محــل 
ــه  ــه 1402/8/18 ک ــزی در مورخ ــکا مرک ــگاه ات فروش
ضمــن قدردانــی از زحمــات مســئولین اتــکا در خصــوص 
ــو و  ــوتان گفتگ ــه پیشکس ــتر ب ــانی بیش ــات رس خدم

ــد. ــه عمــل آم ــادل نظــر ب تب

پ: كانون مرند
ــه اتفــاق هیئتــی از اداره بازنشســتگی ن.م اســتان در مراســم  ــد ب 1-رئیــس کانــون بازنشســتگان شهرســتان مرن
ترحیــم 2 نفــر از وظیفــه بگیــران گرانقــدر )ســرباز شــهید جانبــاز 90% رمضــان رحمانــی و ســرباز جانبــاز %40 
ــدگان در  ــی از بازمان ــه و دلجوی ــت فاتح ــن قرائ ــرکت و ضم ــه 1402/9/8 ش ــک در مورخ ــی بیش ــین فلاح حس
خصــوص مشــکلات حقوقــی و اداری مســتمری بگیــران آنــان تصمیمــات مقتضــی اتخــاذ کــه ایــن اقــدام موجبــات 

تســلی خاطــر و تشــکر و امتنــان خانــواده هــا گردیــد.
2- مســئولین کانــون بــه همــراه 15 نفــر از اعضــای بســیجی و پیشکســوت ، ایثارگــر و جانبــاز تحــت پوشــش در 

مورخــه 1402/9/1 در مراســم گرامیداشــت هفتــه بســیج شــرکت نمودنــد.
3- جلســه ای بــا محوریــت اداره بهزیســتی شهرســتان مرنــد و بــا حضــور رؤســای کانونهــای بازنشســتگان آجــا ، 
فراجــا، ســپاه و کشــوری در مورخــه 1402/9/9 در خصــوص تاســیس بنیــاد فرزانــگان بــا هــدف جلــب مشــارکت 
پیشکســوتان فرهیختــه و اســتفاده از تجربیــات ارزنــده آنــان در موضوعــات مدیریــت شــهری و مدیریــت بحــران و 
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مدیریــت فرهنگــی و بــه فعلیــت رســاندن توانمندیهــای بالقــوه آنــان تشــکیل گردیــد.

كانون بازنشستگان استان اردبیل )اردبیل(

فعالیتهای كانون 
ــا 3  ــون بازنشســتگان شهرســتان اردبیــل ب ــه مناســبت نکوداشــت 7 آذر روز نیــروی دریایــی، مســئولین کان 1-ب
نفــر از عزیــزان پیشکســوت نداجــا در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و رســیدگی بــه مشــکلات اداری 

مطروحــه، بــا اهــداء لــوح تقدیــر و کارت هدیــه از آنــان تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
ــا 6 نفــر از  ــر کل محتــرم ســاتای اســتان در مورخــه 1402/9/13 ب ــه اتفــاق مدی ــون اردبیــل ب 2-مســئولین کان

اعضــاء پیشکســوت تحــت 
ــدار  ــزل دی ــش در من پوش
ــی و  نمــوده، ضمــن دلجوی
ــزان  ــن عزی ــا ای ــی ب همدل
ــاد  ــم ی ــه رس ــی ب ، هدایای
بــود تقدیــم حضورشــان 

ــد. گردی

كانون بازنشستگان استان آذربایجان غربی )ارومیه(

فعالیتهای آذر ماه كانون 
ــا اهــداء  ــان ب ــی از آن ــا 10 نفــر از اعضــاء پیشکســوت در منــزل و تجلیــل و قدردان ــون ب ــدار مســئولین کان 1-دی

هدایــا
2- بــه مناســبت بزرگداشــت هفتــم آذر روز نیــروی دریایــی، مراســم ضیافتــی بــا شــرکت جمعــی از پیشکســوتان 
نداجــا و خانــواده محترمشــان و بــا حضــور فرماندهــان محتــرم آجــا مســتقر در منطقــه و رؤســای ســاتا و ســابای 
اســتان در تــالار شایســتگان کانــون ارومیــه برگــزار شــد و از رشــادتها و دلاورمردیهــای پیشکســوتان دفــاع مقــدس 

تقدیــر بــه عمــل آمــد.
3-رئیــس کانــون بــا ریاســت محتــرم جهــاد کشــاورزی ارومیــه دیــدار نمــوده، در خصــوص جــذب اقــلام تنظیــم 

بــازار ســازمان یــاد شــده بــرای پیشکســوتان گفتگــو و تبــادل نظــر نمودنــد.
ــس بســیج  ــا رئی ــدار ب ــن دی ــی از اعضــاء ضم ــراه جمع ــه هم ــون ب ــس کان ــه بســیج ، رئی ــه مناســبت هفت 4- ب

پیشکســوتان اســتان، از 50 نفــر از اعضــاء بســیجی کانــون و خانــواده 
ــد. ــل آوردن ــه عم ــی ب ــل و قدردان ــمی تجلی ــان در مراس گرامیش

ــرارگاه منطقــه  ــا حضــور نماینــدگان ق ــان ب ــرارگاه تاب 5-تشــکیل جلســه ق
ــات  ــری مصوب ــون و پیگی ــس کان ــر رئی ــکر 64 در دفت ــرب و لش ــمال غ ش

ــار ــازی و کارت ایث ــاده 87 جانب ــژه م ــل بوی جلســات قب
6- شــرکت رئیــس کانــون و جمعــی از پیشکســوتان در مراســم گل ریــزان 
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اســتان 
7- تهیه و توزیع تعداد 200 عدد کارت استخر جهت اعضای تحت پوشش )آقایان و بانوان(

كانون بازنشستگان استان اصفهان

فعالیتهای آبان ماه كانونهای استان 
الف: كانون اصفهان

ــدار  ــزل دی ــر از اعضــای تحــت پوشــش در من ــا 50 نف ــان ب ــون بازنشســتگان شهرســتان اصفه 1-مســئولین کان
نمــوده، ضمــن رســیدگی بــه مشــکلات مطروحــه ، هدایایــی شــامل لــوح تقدیــر، کارت هدیــه و یــک بســته ترمــه 

تقدیــم حضورشــان گردیــد.
ــی  ــگاه شــهید بابای ــی )پای ــروی هوای ــر از پیشکســوتان نی ــا دعــوت از 50 نف ــس والفــت ب 2-برگــزاری مراســم ان
اصفهــان( بــه اتفــاق خانــواده گرامیشــان )جمعــً 200 نفــر( در تــالار کیمیــای کانــون همــراه بــا پذیرایــی و صــرف 
شــام و اهــداء کارت هدیــه بــه 5 نفــر و ســفر زیارتــی مشــهد مقــدس بــه صــورت رایــگان بــه 5 نفــر بــه قیــد قرعــه 

در مورخــه 1402/8/22 
3- مراســم ضیافــت تجلیــل از پیشکســوتان در مورخــه 1402/8/28 بــا حضــور 100 نفــر از عزیــزان پیشکســوت 
ــالار رودکــی ملــک شــهر اصفهــان برگــزار شــد . در  ــواده جمعــً 500 نفــر در ت ــه همــراه خان و مســتمری بگیر ب
ایــن مراســم ضمــن پذیرایــی و صــرف شــام، از زحمــات و ایثارگریهــای بازنشســتگان مدعــو تقدیــر و تشــکر بــه 

عمــل آمــد.
ــه  ــان ب ــا مســتقر در اســتان اصفه ــای آج ــان یگانه ــم اندیشــی فرمانده ــون در جلســه ه ــس کان 4-شــرکت رئی

ــاری ــال بختی ــزد و چهارمح ــان ، ی ــتانهای اصفه ــا در اس ــی آج ــد نظام ــی ارش میزبان
5- بــه منظــور پرنمــودن اوقــات فراغــت و ارتقــاء روحیــه و حفــظ ســلامت پیشکســوتان، مســئولین ورزش کانــون 
بــا همــت و مســاعدت فرماندهــی محتــرم گــروه 44 توپخانــه اصفهــان اقــدام بــه برگــزاری یــک دوره مســابقات 
ــزان  ــژه عزی ــتی وی ــال دس ــی و فوتب ــی رزم ــز، دارت، آمادگ ــس روی می ــال، تنی ــای فوتب ــته ه ــی در رش ورزش
بازنشســته ورزش دوســت در یــگان یــاد شــده نمودنــد و پــس از خاتمــه مســابقات همــه شــرکت کننــدگان توســط 
کادر بهداشــت و درمــان گــروه 44 توپخانــه )وفــق طــرح پایــش ســلامت( مــورد معاینــه قــرار گرفتــه و جوایــزی 

هــم بــه رتبــه هــای برتــر مســابقات اهــداء گردیــد.

ب: كانون كاشان
1-مســئولین کانــون بازنشســتگان بــه اتفــاق امــام جمعــه محتــرم شهرســتان کاشــان بــا 5 نفــر از اعضــاء جانبــاز 
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كانون بازنشستگان استان البرز )كرج(

مراسم سالروز هفتم آذر 
1-بــه مناســبت گرامیداشــت 7 آذر روز نیــروی دریایــی آجــا، مراســم ضیافتــی با دعــوت از 260 نفر از پیشکســوتان 
آن نیــرو بــه همــراه خانــواده محترمشــان و بــا حضــور امیــر ســرتیپ ایرانمهــر قائــم مقــام محتــرم کانــون آجــا و 
مســئولین محتــرم اســتان در تاریــخ 1402/9/8 در تــالار کیمیــای کانــون برگــزار شــد. در ایــن مراســم پــس از 
عــرض خوشــامدگویی توســط ریاســت کانــون البــرز، امیــر قائــم مقــام محتــرم کانــون آجــا در ســخنانی از نقــش 

ــان تجلیــل و  ــوح تقدیــر و هدیــه از آن ــا اهــداء ل تحــت پوشــش دیــدار و ب
قدردانــی بــه عمــل آمــد.

ــزل و  ــون در من ــر از پیشکســوتان عضــو کان ــا 9 نف ــات ب ــدار و ملاق 2- دی
ــا ــا اهــداء هدای ــزان ب ــن عزی ــر از ای تقدی

3- دیــدار بــا خانــواده محتــرم شــهدای پیشکســوت و دلجویــی از آنــان بــا 
اهــداء لــوح تقدیــر و کارت هدیــه

ــلای  ــی کرب ــه ســفر زیارت ــواده ب ــه همــراه خان ــر از اعضــاء ب ــزام 5 نف 4-اع
معلــی 

ــر از پزشــکان و  ــوت از 20 نف ــا دع ــه مناســبت بزرگداشــت روز پرســتار ب ــت ب ــس و الف ــزاری مراســم ان 5- برگ
ــرم ــواده محت ــه همــراه خان پرســتاران پیشکســوت ب

پ: كانون شهرضا
1-مســئولین کانــون شــهرضا بــا 7 نفــر از عزیــزان پیشکســوت و مســتمری 
بگیــر تحــت پوشــش در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و تجلیــل 

از آنــان، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
2- شــرکت مســئولین کانــون بــه همــراه جمعــی از پیشکســوتان در مراســم 
خاکســپاری و ترحیــم یکــی از پیشکســوتان و ابــراز همــدردی بــا خانــواده 

متوفــی 
3- شرکت در جلسه شورای سالمندان در فرمانداری شهرضا

ج: كانون شاهین شهر
1-مســئولین کانــون شــاهین شــهر 
از عزیــزان پیشکســوت  نفــر  بــا 15 
پوشــش  تحــت  بگیــر  مســتمری  و 
ضمــن  نمــوده،  دیــدار  منــزل  در 
ــه مشــکلات  ــیدگی ب احوالپرســی و رس
مطروحــه، هدایایــی شــامل لــوح تقدیــر 

، یــک بســته ترمــه و کارت هدیــه تقدیــم حضورشــان گردیــد.
2-واگذاری 5 فقره کمک مالی به معسرین عضو کانون

د: كانون گلپایگان
بازدیــد برنامــه ای رئیــس کانــون اســتان از کانــون شهرســتان گلپایــگان و دیــدار بــا 5 نفــر از پیشکســوتان ســاکن 
شــهرهای گلپایــگان، تیــران ، کــرون و روســتای حســین آبــاد نجــف آبــاد بــه همــراه مســئولین کانــون گلپایــگان 

و تجلیــل و قدردانــی از آنــان بــا اعطــاء هدایــا
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كانون بازنشستگان استان تهران )تهران(

برنامه گلگشت برج میلاد 
اردوی یکــروزه ســیاحتی بازدیــد از برج 
میــلاد تهــران )بلندتریــن بــرج ایــران و 
ششــمین بــرج مرتفــع مخابراتــی 435 
متــری جهــان( بــا دعــوت از 95 نفــر از 
ــه  ــران ب پیشکســوتان و مســتمری بگی
همــراه خانــواده گرامیشــان از اعضــای 
کانــون تهــران در مورخــه 1402/9/14 

ــون جهــت صــرف  ــه تالارهــای کان ــان در ســاعت 0730 در مجموع ــا حضــور میهمان ــه اردو ب ــزار شــد. برنام برگ
صبحانــه شــروع و پــس از خوشــامدگویی توســط ریاســت کانــون اســتان تهــران و ارائــه گزارشــی از عملکــرد کانون 
آجــا، شــرکت کننــدگان بــه بــرج میــلاد اعــزام و ضمــن بازدیــد از اماکــن مختلــف دیدنــی بــرج و تماشــای یــک 
فیلــم ســینمائی، جهــت پذیرایــی و صــرف ناهــار بــه کانــون مراجعــت نمــوده و ســپس امیــر محبــی راد ریاســت 
محتــرم کانــون آجــا در جمــع میهمانــان ارجمنــد حاضــر و بــا ایشــان بــه گفتگــو پرداختنــد . در خاتمــه مراســم 

ــوتان  ــر از پیشکس ــه 10 نف ب
جوایــزی  قرعــه  قیــد  بــه 

اهــداء گردیــد.

ــه عمــل  ــل ب ــا تجلی ــام نداج ــرده و از شــهدای والامق ــدس یادک ــاع مق ــی در دوران دف ــروی دریای ــردان نی دلیرم
ــه  ــه کلی ــه ب ــی ، صــرف شــام و اهــداء هدی ــوع فرهنگــی، پذیرای ــای متن ــه ه ــا اجــرای برنام ــد . مراســم ب آوردن

سرپرســتان مدعــو خاتمــه یافــت.
2-در راســتای اعتــلای ورزش و تقویــت روحیــه و نشــاط پیشکســوتان، یکــدوره مســابقات ورزشــی بــه مناســبت 
ــر از  ــور 40 نف ــا حض ــطرنج ب ــز، دارت و ش ــس روی می ــای تنی ــته ه ــی در رش ــروی دریای ــت روز نی بزرگداش
ورزشــکاران بازنشســته در فضایــی دوســتانه و صمیمــی و رقابتــی مهیــج و تنگاتنــگ برگــزار شــد و بــه هــر یــک از 
برنــدگان رتبــه هــای اول تــا ســوم مســابقات حکــم قهرمانــی و هدیــه ای نفیــس بــه عنــوان جایــزه تقدیــم گردیــد.

3- کانــون بازنشســتگان اســتان البــرز بــه حکــم ادب و قدرشناســی، از زحمــات و تلاشــهای بــی شــائبه جنــاب 
آقــای دکتــر اســدالله ســلیمی مســئول بخــش رادیوتراپیــک آنکولــوژی بیمارســتان تخــت جمشــید کــرج کــه در 

مــداوای بازنشســتگان مبتــلا بــه بیمــاری ســرطان و همچنیــن تکریــم خانــواده هــای محتــرم 
آنهــا همــت وافــر داشــته و بــا دلســوزی و همــدردی خالصانــه مســاعدت مــی نماینــد تشــکر و 
قدردانــی نمــوده و بــرای تمامــی پزشــکان متعهــد و نوعدوســت کــه در راه ســلامت و بهداشــت 
ــزد منــان مســئلت  ــدی از درگاه ای ــی و ســعادت اب آحــاد جامعــه تــلاش مــی نماینــد، کامیاب

مــی نمایــد.
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كانون بازنشستگان استان تهران )بومهن(

مراسم تجلیل از پیشکسوتان 
1-بــه منظــور تجلیــل و تکریــم از بازنشســتگان، مراســم مهمانــی و جشــن در دو مرحلــه بــا دعــوت از 450 نفــر 

از پیشکســوتان و خانــواده محترمشــان و بــا حضــور امیــر ریاســت 
محتــرم کانــون آجــا و رئیــس کانــون اســتان تهــران توســط کانون 
شهرســتان بومهــن در تــالار پذیرایــی برگــزار شــد. در ایــن مراســم 
ضمــن پذیرایــی و صــرف شــیرینی و شــام، از 10 نفــر از جانبــازان 

حاضــر در مراســم تقدیــر بــه عمــل آمــد.
ــی در  ــروی دریای ــم آذر روز نی ــت هفت ــبت نکوداش ــه مناس 2- ب
مراســمی از 10 نفــر از بازنشســتگان نداجــا بــا اهــداء لــوح تقدیــر 

ــد. ــی گردی ــل و قدردان ــه تجلی و کارت هدی

كانون بازنشستگان استان تهران )شهریار(

اهم فعالیتهای آذر ماه كانون 
1-مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان شــهریار از 54 نفــر از عزیــزان پیشکســوت و مســتمری بگیــر عضــو 
کانــون در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و پیگیــری مشــکلات مطروحــه ، بــا اعطــاء هدایایــی شــامل 

لــوح تقدیــر، کارت هدیــه و شــیرینی از آنــان تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
ــواده  ــراه خان ــه هم ــون ب ــوت کان ــای پیشکس ــر از اعض ــرکت 191 نف ــا ش ــی ب ــاده روی خانوادگ ــش پی 2- همای
گرامیشــان و بــا حضــور نماینــدگان اداره بازنشســتگی ن.م اســتان در مورخــه 1402/8/18 در بلــوار تعــاون شــهریار 
برگــزار شــد. در ایــن مراســم ضمــن اجــرای برنامــه هــای متنــوع فرهنگــی – هنــری و پذیرایــی و صــرف صبحانــه، 

ــداء و  ــن اه ــه مدعوی ــه ای مناســب ب هدی
ــفر  ــت س ــه جه ــد قرع ــه قی ــواده ب 3 خان
ــزام  ــدس اع ــهد مق ــگان مش ــی رای زیارت

ــد.  گردیدن

كانون بازنشستگان استان خراسان رضوی )مشهد(

اهم فعالیتهای آذرماه كانونهای استان 
الف: كانون مشهد

ــی از زحمــات چندیــن ســاله  ــه پــاس قدردان ــه منظــور ارتقــاء روحیــه و دلگرمــی پیشکســوتان گرانقــدر و ب 1-ب
ــر از  ــوت از 200 نف ــا دع ــوتان ب ــا پیشکس ــت ب ــس و الف ــم ان ــان ، مراس ــای محترمش ــزان و خانواده ه ــن عزی ای
اعضــاء سرپرســت بــه همــراه خانــواده مجموعــً 400 نفــر و بــا حضــور مدیــر کل محتــرم ســاتا و مســئولین اداره 



شایستگان

ا.ا
ج.

ش 
ارت

ن 
گـا

ستـ
ش

ازن
 بـ

ون
انـ

کـ

32

شایستگان

14
02

ن 
هم

/ ب
 2

21
ره 

ما
ش

ــالار رز مهمانســرای  ــادار جــره در مورخــه 1402/9/14 در ت ــون امیــر دری بازنشســتگی ن.م اســتان، نماینــده کان
ثامــن الائمــه مشــهد برگــزار شــد. در ایــن مراســم ضمــن ســخنرانی نماینــده کانــون و مدیــر کل ســاتای اســتان و 
اجــرای برنامــه هــای هنــری متنــوع، اهــدای جوایــز بــه قیــد قرعــه و پذیرایــی و صــرف شــام، از مدعویــن بــه نحــو 

مقتضــی تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
2- بــه مناســبت گرامیداشــت هقتــم آذر روز نیــروی دریایــی و بــه منظــور تجلیــل از زحمــات پیشکســوتان نداجــا، 
مراســم ضیافتــی بــا عنــوان »آییــن یــاد یــاران نداجــا« بــا حضــور امیــر فرماندهــی محتــرم نداجــا )امیردریــادار 
شــهرام ایرانــی( و جمعــی از مســئولین اســتان وکانــون و بــا شــرکت 60 نفــر از پیشکســوتان و خانــواده شــهدا در 
مورخــه 1402/9/17 در مهمانســرای امــام رضــا )ع( نداجــا مشــهد مقــدس برگــزار شــد. در ایــن مراســم ابتــدا بــا 
ســخنرانی امیــر فرماندهــی محتــرم نداجــا و قدردانــی از بازنشســتگان مدعــو شــروع و ســپس بــا پذیرایــی و صــرف 

ناهــار و اعطــاء هدایــا بــه میهمانــان خاتمــه یافــت. 
3- جهــت حفــظ ســلامت و پیشــگیری و درمــان بیمــاری هــا، آقــای دکتــر 
نجــارزاده )پزشــک عمومــی( در روزهــای یکشــنبه و ســه شــنبه هــر هفتــه 
در محــل کانــون مشــهد مســتقر و نســبت بــه ویزیــت اعضــاء محتــرم اقــدام 

مــی نماینــد.

ب: كانون تربت جام
ــتگان  ــون بازنشس ــس کان ــتار ، رئی ــت روز پرس ــبت بزرگداش ــه مناس 1-ب
ــه  ــوتان در مورخ ــی از پیشکس ــراه جمع ــه هم ــام ب ــت ج ــتان ترب شهرس
ــه ای  ــتان 555 منطق ــک در بیمارس ــرض تبری ــور ع ــه منظ 1402/8/28 ب
نزاجــا تربــت جــام حضــور یافتــه و از خدمــات ارزنده پرســتاران و پزشــکیاران 

ــد. ــی نمودن ــل و قدردان ــدس تجلی ــاع مق ــژه در دوران دف بوی
ــپ 38  ــرم تی ــی محت ــت فرمانده ــده و عنای ــل آم ــه عم ــی ب ــا هماهنگ 2-ب
زرهــی محمــد رســول الله )ص( تربــت جــام، در مورخــه 1402/9/21 – 23 

نفــر از پیشکســوتان و مســتمری بگیــران عضــو کانــون تربــت جــام در قالــب کاروان زیارتــی بــه سرپرســتی رئیــس 
کانــون بــا یــک دســتگاه اتوبــوس بــه همــراه پذیرایــی و صــرف صبحانــه ، میــان وعــده و ناهــار بــه مشــهد مقــدس 

اعــزام گردیدنــد.

پ: كانون تربت حیدریه
رئیــس کانــون بازنشســتگان شهرســتان تربــت حیدریــه 
ــوان  ــا عن ــهدا ب ــادواره ش ــه ی ــه 1402/9/6 در جلس در مورخ
»جشــنواره ملــی افتخــار مــن« بــا حضــور فرماندهــان نظامــی 
ــئولین  ــپاه و مس ــا و س ــای فراج ــای کانونه ــی ، رؤس و انتظام
ــاع  ــهای دف ــر ارزش ــار و نش ــظ آث ــر حف ــل دفت ــهر در مح ش

ــد. ــرکت نمودن ــدس ش مق

ت: كانون سبزوار
رئیــس کانــون بازنشســتگان شهرســتان ســبزوار در مورخــه 1402/9/2 بــا یــک خانــواده مســتمری بگیــر تحــت 
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كانون بازنشستگان استان خراسان شمالی )بجنورد(

دیدار با پیشکسوتان 
مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان بجنــورد بــه اتفــاق نماینــده ســاتای اســتان در مورخــه 1402/9/18 بــا 
3 نفــر از اعضاءتحــت پوشــش ســاکن شهرســتان شــیروان و در مورخــه 1402/9/28 بــا 2 نفــر از اعضــاء پیشکســوت 

ســاکن شهرســتان آشــخانه و در مورخــه 1402/9/29 بــا یــک نفــر بازنشســته 
ــزل  ــورد در من ــتان بجن ــاکن شهرس س
دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و 
ــزان ،  ــن عزی ــی از ای ــل و قدردان تجلی
ــم  ــود تقدی ــاد ب ــم ی ــه رس ــی ب هدایای

ــد. ــان گردی حضورش

پوشــش در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و دلجویــی و قدردانــی ، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم 
حضورشــان گردیــد.

ج: كانون قوچان
ــه 1402/9/20  ــان در مورخ ــتان قوچ ــتگان شهرس ــون بازنشس ــس کان رئی
ــا ریاســت محتــرم بیمارســتان 556 بهداشــت و درمــان نزاجــا مســتقر در  ب
قوچــان دیــدار نمــوده و در جلســه ای بــا حضــور معــاون اداری، عقیدتــی و 
حفاظــت بیمارســتان در خصــوص اقدامــات بیمارســتان نظیــر انجــام تســت 
قنــد خــون بــا 50% درصــد تخفبــف، تســت رایــگان فشــار خــون، خدمــات 
دندانپزشــکی، ســونوگرافی و ارتوپــدی جهــت پیشکســوتان گفتگــو و تبــادل 

نظــر گردیــد.

كانون بازنشستگان استان خراسان جنوبی )بیرجند(

فعالیتهای آبان و آذر ماه كانون 
ــات  ــر ارشــد خدم ــان و مدی ــرارگاه تاب ــس ق ــاق رئی ــه اتف ــد ب ــتان بیرجن ــون بازنشســتگان شهرس ــس کان 1-رئی
ــا 24 نفــر از پیشکســوتان تحــت پوشــش ســاکن بیرجنــد  ــه مجموعــً ب بازنشســتگی ســاتای اســتان در 4 مرحل
در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و پیگیــری مســائل و مشــکلات مطروحــه ایــن عزیــزان، بــا اهــداء لــوح 

ــد. ــه عمــل آوردن ــر ب ــه و شــیرینی از ایشــان تجلیــل و تقدی ــر، کارت هدی تقدی
2-بــا همــکاری قــرارگاه تابــان لشــکر 30 و کانــون بیرجنــد یــک دوره کلاس طــب ســالمندی بــا دعوت کارشــناس 
از اداره بهزیســتی اســتان از تاریــخ 8/29/ الــی 1402/9/7 جهــت پیشکســوتان تحــت پوشــش در محــل کانــون 

بازنشســتگان برگــزار شــد.
ــا  3-رئیــس کانــون بــه اتفــاق مدیــر اســتانی قــرارگاه تابــان و جمعــی از پیشکســوتان در مورخــه 1402/8/28 ب
خانــواده متوفــی ســتوانیکم محمدعلــی فلکــی ســاکن شهرســتان قایــن در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی 

و ابــراز همــدردی بــا بازمانــدگان، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
4- کلاس آموزشــی جهــت کارکنــان نیروهــای مســلح اســتان کــه در ســه ماهــه چهــارم ســال 1402 بــه افتخــار 
ــه  ــپاه ب ــا و س ــا، فراج ــای آج ــا و کانونه ــان لشــکر 30 نزاج ــرارگاه تاب ــد توســط ق ــی گردن ــل م بازنشســتگی نائ

ــر ســپاه اســتان برگــزار شــد. ــی ســاتای اســتان در تاریخهــای 7 و 1402/9/8 در محــل ســالن الغدی میزبان
ــرارگاه  ــون و ق ــکاری کان ــا هم ــه 1402/8/18 ب ــا در مورخ ــوتان آج ــی پیشکس ــاده روی خانوادگ ــش پی 5- همای
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تابــان ارشــد نظامــی اســتان بــا حضــور جمعــی از بازنشســتگان و خانــواده محترمشــان در مســیر بنــد امیــر شــاه 
شهرســتان بیرجنــد برگــزار شــد و در خاتمــه از شــرکت کننــدگان بــه صــرف صبحانــه پذیرایــی بعمــل آمــد.

كانون بازنشستگان استان خوزستان

فعالیتهای آذر ماه كانونهای استان 
1-رئیــس کانــون بازنشســتگان شهرســتان اهــواز بــا جمعــی از پیشکســوتان و مســتمری بگیــران تحــت پوشــش 
ســاکن شــهرهای اهــواز ، سوســنگرد و باغملــک در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و تجلیــل و قدردانــی از 

ایــن عزیــزان هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
2-مراســم ضیافــت تجلیــل و تقدیــر از بازنشســتگان و خانــواده هــای محترمشــان در آبانمــاه ســالجاری در محــل 
ــه  ــار، از کلی ــرف ناه ــی و ص ــن پذیرای ــم ضم ــن مراس ــد . در ای ــزار ش ــواز برگ ــتان اه ــپاه شهرس ــر س ــالار فج ت

مدعویــن قدردانــی بــه عمــل آمــد.
3-یکــدوره مســابقات شــنا در رده هــای ســنی مختلــف بــا حضــور جمعــی از پیشکســوتان شهرســتان اهــواز در 

مورخــه 1402/9/15 در محــل اســتخر تیــپ 192 برگــزار و جوایــزی بــه نفــرات برتــر اهــداء گردیــد.
4-مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان دزفــول بــه اتفــاق مدیریــت محتــرم خدمــات رفاهــی ســاتای اســتان 
ــا اهــداء لــوح تقدیــر و  ــا 5 نفــر از پیشکســوتان ســن بــالا و ایثارگــر دوران دفــاع مقــدس در منــزل دیــدار و ب ب

کارت هدیــه از ایــن عزیــزان تجلیــل بــه عمــل آمــد.
5- ضیافــت خانوادگــی بازنشســتگان نیروهــای مســلح شهرســتان دزفــول بــا دعــوت از 55 نفــر از پیشکســوتان 
آجــا بــه همــراه خانــواده گرامیشــان جمعــً 165 نفــر بــا حضــور مدیــر کل محتــرم ســاتای اســتان، رئیــس کانــون 
ــه  ــول در مورخ ــتقر در دزف ــلح مس ــای مس ــای نیروه ــای کانونه ــی و رؤس ــی و انتظام ــان نظام ــواز، فرمانده اه
ــت  ــط مدیری ــامدگویی توس ــن خوش ــم ضم ــن مراس ــد. در ای ــزار ش ــول برگ ــارالله دزف ــینیه ث 1402/9/7 در حس

ــه بازنشســتگان مدعــو تقدیــم گردیــد. ســاتای اســتان و پذیرایــی و صــرف ناهــار، هدایایــی مناســب ب
6- مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان بهبهــان بــه اتفــاق رئیــس کانــون اســتان در مورخــه 1402/9/21 
ــه  ــا 4 نفــر از اعضــای تحــت پوشــش ســاکن بهبهــان در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و رســیدگی ب ب
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مشــکلات آنــان، هدایایــی شــامل لــوح تقدیــر و کارت هدیــه تقدیــم حضورشــان گردیــد.
ــا جمعــی از  ــادان خرمشــهر ب ــون آب ــی، مســئولین کان ــروی دریای ــه مناســبت بزرگداشــت هفتــم آذر روز نی 7-ب
جــان برکفــان پیشکســوت نداجــا ســاکن آبــادان دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و قدردانــی از ایثارگریهــای ایــن 

عزیــزان در دوران جنــگ تحمیلــی، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود بــه آنــان اهــداء شــد.

كانون بازنشستگان استان زنجان )زنجان(

فعالیتهای آذرماه كانونهای استان 
1-مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان زنجــان بــه اتفــاق نمایندگان ســاتای اســتان در مورخــه 1402/9/20 
بــا 6 نفــر از پیشکســوتان و مســتمری بگیــران تحــت پوشــش در منــزل دیــدار و بــا اهــدای لــوح تقدیــر و کارت 

هدیــه از آنــان تجلیــل و قدردانــی نمودنــد.
ــا دعــوت از جمعــی از بازنشســتگان بهداشــت و درمــان و پرســتاران  ــه مناســبت بزرگداشــت روز پرســتار، ب 2-ب
در کانــون زنجــان بــا اعطــاء هدایایــی از زحمــات آنــان قدردانــی بــه عمــل آمــد. همچنیــن بــه همیــن مناســبت 
در مراســمی جداگانــه در بیمارســتان 554 آجــا زنجــان بــا حضــور مســئولین کانــون و بیمارســتان از 40 نفــر از 

پرســتاران شــاغل و 6 نفــر از مســئولین بخشــهای بیمارســتان بــا اهــدای شــاخه گل و هدیــه تقدیــر گردیــد.
3- برابــر هماهنگــی هــای کانــون بــا فرماندهــی محتــرم آمــادگاه ولایــت زنجــان ، یــک نفــر از کارمندان بازنشســته 
عضــو کانــون در آپارتمــان منــازل ســازمانی آمــادگاه یــاد شــده اســکان داده شــد و عــلاوه بــر آن مبلــغ 40 میلیــون 
تومــان وام قــرض الحســنه بانــک ســپه بــا هماهنگــی فرماندهــی محتــرم تیــپ 216 زرهــی شــهید مخبــری زنجان 

نیــز بــه کارمنــد مذکــور پرداخــت گردیــد.
4- بــه مناســبت گرامیداشــت هفتــم آذر روز نیــروی دریایــی در مراســمی ضمــن قرائــت پیــام امیــر ریاســت محترم 
کانــون آجــا از تــلاش و ایثارگریهــای جمعــی از پیشکســوتان دوران دفــاع مقــدس نداجــا دعــوت شــده در کانــون 

زنجــان بــا اهــداء لــوح تقدیــر و هدایــا از آنــان تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
ــه 1402/9/18 در محــل  ــط در مورخ ــا حضــور مســئولین ذیرب ــان ب ــرارگاه تاب ــی ق ــورای هماهنگ 5- جلســه ش

ــد. ــات لازم اتخــاذ گردی ــزار و تصمیم ــا زنجــان برگ ــون بازنشســتگان آج کان
6- بــه مناســبت نکوداشــت روز جهانــی حمــل و نقــل و ترابــری، در مورخــه 1402/9/26 در مراســمی از 25 نفــر از 
بازنشســتگان رســته ترابــری در ســالن جلســات کانــون زنجــان بــا اعطــاء هدایــا تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.

7- بــا هماهنگــی و مســاعدت مدیــر کل محتــرم ســاتای اســتان تعدادی کارت اســتخر خریــداری و به پیشکســوتان 
تحــت پوشــش ســاکن شــهرهای قیــدار و خدابنــده واگذار شــد.

ــر امــور خدمــات رفاهــی اداره بازنشســتگی  ــه همــراه مدی ــون بازنشســتگان شهرســتان ابهــر ب 8- مســئولین کان
ن.م اســتان در مورخــه 1402/9/12 بــا دو خانــواده مســتمری بگیــر عضــو کانــون در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن 
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دلجویــی و پیگیــری مشــکلات مطروحــه ایــن عزیــزان ، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
مورخــه  در  ابهــر  کانــون  مســئولین   -9
1402/8/24 در مراســم ترحیــم یــک نفــر از 
پیشکســوتان تحــت پوشــش شــرکت نمــوده 
و ضمــن دلجویــی و نصــب بنــر تســلیت، بــا 

ــد.  ــدردی نمودن ــی هم ــدگان متوف بازمان

پیشکسوت خیر و نیکوكار  
برابــر اعــلام کانــون بازنشســتگان شهرســتان زنجــان، ســروان بازنشســته ودود یارقلــی رئیــس کانــون شهرســتان 

ــرای  ــه اعضــای پیشکســوت، ب ــه منظــور کمــک ب ــه ب خرمــدره در چندیــن عمــل خیرخواهان
ــن  ــان و همچنی ــون توم ــغ 133 میلی ــد بازنشســته مبل ــه دو فرزن ــد قرنی عمــل جراحــی پیون
جهــت ترخیــص مــادر یکــی از مســتمری بگیــران از بیمارســتان مبلــغ 6 میلیون به بیمارســتان 
ــر و  ــن پیشکســوت خی ــر از ای ــذا ضمــن تحســین و تقدی خرمــدره پرداخــت نمــوده اســت. ل
ــزت وی را از درگاه  ــا ع ــر ب ــول عم ــرافرازی و ط ــلامتی و س ــان، س ــندانه ایش ــال خداپس اعم

ــم. ایزدمنــان آرزومندی

كانون بازنشستگان استان سیستان و بلوچستان )زاهدان(

دیدار با پیشکسوتان
1-مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان زاهــدان در نیمــه دوم آذرمــاه ســالجاری بــا 20 نفــر از پیشکســوتان و 
مســتمری بگیــران تحــت پوشــش ســاکن اســتان در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و پیگیــری مشــکلات 
مطروحــه و تجلیــل و قدردانــی از آنــان ، هدایایــی شــامل لــوح تقدیــر ، کادو و کارت هدیــه تقدیــم حضورشــان 

گردید.
2- رئیــس کانــون و مســئول ورزش در مورخه 
1402/9/13 از ورزشــهای همگانــی و والیبــال 
ــد و  ــی بازدی ــورت میدان ــه ص ــوتان ب پیشکس
ضمــن پذیرایــی از ورزشــکاران یکدســت تــی 
ــتگان  ــون بازنشس ــا آرم کان ــی ب ــرت ورزش ش

آجــا بــه آنــان اهــداء شــد.

كانون بازنشستگان استان سمنان

فعالیتهای آذرماه كانونهای استان 
ــرم ســاتا در تاریخهــای 5 و 28 /  ــر کل محت ــاق مدی ــه اتف ــون بازنشســتگان شهرســتان ســمنان ب 1-رئیــس کان
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1402/9 بــا 2 نفــر از عزیــزان پیشکســوت و مســتمری بگیــر در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و تجلیــل 
از آنــان، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.

ــی از مســئولین لشــکری  ــپاه( و جمع ــا و س ــا، ودج ــا، فراج ــتان )آج ــلح اس ــای مس ــای نیروه ــای کانونه 2-رؤس
ــر  ــار و نش ــظ آث ــاد حف ــات بنی ــالن اجتماع ــه در س ــه ای ک ــه 1402/8/24 در جلس ــتان در مورخ ــوری اس و کش
ــدگان توســط  ــرات رزمن ــع آوری خاط ــن )جم ــار م ــه افتخ ــدس ســمنان در خصــوص برنام ــاع مق ــهای دف ارزش

ــد. ــود شــرکت نمودن ــزار شــده ب ــوادگان( برگ ن
3- دیــدار و عیــادت از یکــی از پیشکســوتان بیمــار بســتری در بیمارســتان کوثــر ســمنان توســط رئیــس کانــون و 
مدیــر کل ســاتای اســتان در مورخــه 1402/8/27، کــه ضمــن دلجویــی و پیگیــری رونــد درمــان ایشــان و اهــداء 

هدایــا از وی تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
4- کنگــره بزرگداشــت شــهید دریــادار محمــد ابراهیــم همتــی فرمانــده قهرمــان ناوچــه پیــکان بــه مناســبت هفتم 
آذر در مورخــه 1402/9/16 بــا حضــور امیــر دریــادار 2 ســلطان آبــادی معاونــت محتــرم نیــروی انســانی نداجــا 
و هیئــت همــراه ، رئیــس کانــون ســمنان، فرمانــدار، شــهردار و مســئولین شــورای شــهر و جمعــی از مســئولین 
لشــکری و کشــوری اســتان در مورخــه 1402/9/16 در ســالن شــهید بابایــی شــهرداری ســمنان برگــزار گردیــد.

5- بــه منظــور تجلیــل و تکریــم از پیشکســوتان گرانقــدر، کانــون اســتان بــا هماهنگــی ســاتا نســبت بــه اعــزام 
20 نفــر از اعضــاء بازنشســته تحــت پوشــش بــه همــراه خانــواده گرامیشــان بــه ســفر زیارتــی مشــهد مقــدس بــه 
صــورت رایــگان شــامل )اســکان در هتــل 4 ســتاره لعــل متیــن بــه همــراه صبحانــه، ناهــار و شــام(، از تاریــخ 9/25/ 

الــی 1402/9/28 اقــدام نمــوده اســت کــه موجــب خرســندی و رضایتمنــدی اعضــاء منتخــب گردیــده اســت.
6- رئیــس کانــون بازنشســتگان شهرســتان شــاهرود بــه اتفــاق نماینــده ســازمان خدمــات درمانــی ن.م اســتان در 
مورخــه 1402/9/4 بــا 4 نفــر از عزیــزان پیشکســوت و 2 نفــر از مســتمری بگیــران کــه اخیــراً سرپرســتان خــود 
را از دســت داده انــد، در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و بررســی مشــکلات معیشــتی و درمانــی آنــان و 
انعــکاس آن بــه مبــادی ذیربــط اســتان، هدایایــی شــامل لــوح تقدیــر و کارت هدیــه تقدیــم حضورشــان گردیــد.

ــا ســتوانیکم بازنشســته محمــد  ــان در مورخــه 1402/9/7 ب ــون بازنشســتگان شهرســتان دامغ 7- مســئولین کان
مظهــری کــه بــه علــت ســانحه تصــادف رانندگــی مدتیســت در منــزل بســتری مــی باشــند عیــادت نمــوده، ضمــن 

احوالپرســی و دلجویــی، بــا اهــداء لــوح تقدیــر و کارت هدیــه از ایشــان تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
ــی از  ــوت از جمع ــا دع ــتان ب ــاتای اس ــوی س ــی از س ــم ضیافت ــتار، مراس ــت روز پرس ــبت نکوداش ــه مناس 8- ب
پیشکســوتان عضــو کانــون دامغــان بــه همــراه خانــواده محترمشــان و بــا حضــور جمعــی از مســئولان اســتان و 
شهرســتان برگــزار شــد. در ایــن مراســم ضمــن ســخنرانی مدیــر کل محتــرم ســاتای اســتان و پذیرایــی و صــرف 

ــه مدعویــن اعطــاء گردیــد کــه موجــب اســتقبال و خرســندی اعضــاء قــرار گرفــت.  ناهــار، هدایایــی نیــز ب
ــری  ــر مطه ــای دکت ــاب آق ــا جن ــون بازنشســتگان شهرســتان گرمســار در مورخــه 1402/8/25 ب 9- رئیــس کان
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نماینــده محتــرم گرمســار در مجلــس شــورای اســلامی دیــدار و در خصــوص 
وضعیــت نامناســب معیشــتی و حقوقــی پیشکســوتان و عــدم اجــرای مــاده 
170 قانــون آجــا و تبصــره 2 مــاده 117 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری 

و .... گفتگــو و تبــادل نظــر گردیــد.

كانون بازنشستگان استان فارس )شیراز(

فعالیتهای سه ماهه سوم سالجاری كانون استان 
1-مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان شــیراز بــا جمعــی از پیشکســوتان گرانقــدر تحــت پوشــش ســاکن 
اســتان در چندیــن مرحلــه دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و تجلیــل از ایــن عزیــزان ، هدایایــی بــه رســم یــاد 

بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
2-بــه مناســبت گرامیداشــت هفتــم آذر روز نیــروی دریایــی آجــا و بــه منظــور تجلیــل از رشــادتها و جانفشــانیهای 
ــا حضــور پیشکســوتان و مســتمری بگیــران ایــن نیــرو برگــزار  ســپید جامــگان نداجــا مراســم مشــروحه ذیــل ب

شــد:
الــف: مراســم ضیافــت شــام و اعطــاء هدایــا طــی دو مرحلــه در تاریخهــای 7 و 15 /1402/9 بــه ترتیــب بــا حضــور 
147 نفــر و 98 نفــر از پیشکســوتان و خانــواده هــای محترمشــان در هتــل بیــن الحرمیــن برگــزار و ضمــن اجــرای 

برنامــه هــای فرهنگــی شــاد و متنــوع از میهمانــان تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
ب: دیــدار و ملاقــات بــا خانــواده 10 نفــر از پیشکســوتان نداجــا در منــزل 

و اعطــاء هدایــا
پ: برگــزاری برنامــه کوهنــوردی بــا حضــور 50 نفــر از پیشکســوتان نداجــا 
در ارتفاعــات دراک شــیراز و تقدیــر و تشــکر از شــرکت کننــدگان بــا اهــداء 

هدایــا

فرزند ورزشکار پیشکسوت 
برابــر اعــلام کانــون اســتان فــارس، آقــای ارســلان امرالهــی فرزنــد ســروان بازنشســته نزاجــا 
حاجــی امرالهــی در ســال 1402 موفــق بــه اخــذ کمربنــد ســبز در رشــته جــودو و همچنیــن 
در مســابقات قهرمانــی جــودو اســتان فــارس موفــق بــه کســب مقــام دوم در ســطح اســتان 
گردیــده اســت کــه ضمــن تبریــک بــه فرزنــد برومنــد ایــن پیشکســوت ارجمنــد، ســربلندی 

و موفقیــت روز افــزون را بــرای ایشــان آرزومندیــم.
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كانون بازنشستگان استان قزوین )قزوین(

فعالیتهای كانون 
1-مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان قزویــن در ســه ماهــه ســوم ســالجاری بــا 17 نفــر از پیشکســوتان 
تحــت پوشــش در ســطح اســتان در منــزل دیــدار و بــا اهــداء لــوح تقدیــر و کارت هدیــه از ایــن عزیــزان تجلیــل 

و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
2- رئیــس کانــون بــه همــراه جمعــی از پیشکســوتان در مراســم تشــییع پیکرهــای مطهــر 15 شــهید گمنــام دوران 
دفــاع مقــدس )در دو مرحلــه تاریخهــای 17 و 1402/9/25( و همچنیــن شــهید مدافــع وطــن نزاجــا اســتواریکم 

احســان بابایــی شــرکت نمونــد. 

كانون بازنشستگان استان قم )قم(

فعالیتهای آذر ماه كانون 
1-دیدار و ملاقات با 9 خانواده پیشکسوت و مستمری بگیر در منزل و تجلیل از آنان با اعطاء هدایا

2-دیــدار و ابــراز همــدردی و دلجویــی از 5 خانــواده بازنشســته کــه اخیــراً عزیــزان ایشــان بــه دیــار باقــی شــتافته 
. ند ا

3- شــرکت رئیــس کانــون در جلســه فرماندهــان و قــرارگاه مســکن نیروهــای مســلح اســتان )شــهید ســلیمانی( 
جهــت پیگیــری و دریافــت ســهمیه مســکن پیشکســوتان آجــا

4- دیــدار رئیــس کانــون بــا آقــای دکتــر احمــد امیر 
آبــادی نماینــده محتــرم مجلــس شــورای اســلامی و 
گفتگــو در خصــوص پیگیــری واجدیــن شــرایط ماده 
ــت  ــن وضعی ــاد شــهید و همچنی ــق بنی 187 از طری
ــوتان و  ــکن پیشکس ــان و مس ــت، دارو و درم معیش

مســتمری بگیــران تحــت پوشــش اســتان قــم 

كانون بازنشستگان استان كرمان )كرمان(

مراسم ضیافت پیشکسوتان 
در اجــرای اوامــر امیــر محبــی راد ریاســت محتــرم کانــون آجــا تــالار جدیدالاحــداث شایســتگان کانــون کرمــان 
قبــل از اجــرای مراســم رســمی افتتــاح مــورد بهــره بــرداری قــرار گرفــت، بــه همیــن مناســبت مراســم ضیافــت 
باشــکوهی بــا شــرکت 46 نفــر از عزیــزان پیشکســوت بــه همــراه خانــواده جمعــً 150 نفــر و بــا حضــور مدیــرکل 
محتــرم ســاتای اســتان و روســای کانونهــای ودجــا ، فراجــا و ســپاه بــا اعتبــار واگــذار شــده توســط ســاتای اســتان 

بــرای اولیــن بــار در مورخــه 1402/9/13 در تــالار شایســتگان کانــون برگــزار شــد.
ــون در  ــای کان ــان ، گزارشــی از فعالیته ــه میهمان ــون ضمــن خوشــامدگویی ب ــدا رئیــس کان ــن مراســم ابت در ای
ســال جــاری و همچنیــن مراحــل ســاخت ســاختمان جدیــد کانــون را بــه ســمع و نظــر مدعویــن رســاندند و از 
عنایــت ویــژه امیــر ریاســت محتــرم کانــون آجــا، امیــر قائــم مقــام ، معاونــت هــا، رؤســا و کارشناســان گرانقــدر 
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كانون بازنشستگان استان كردستان )سنندج(

اهم فعالیتهای كانون در آذرماه
ــر  ــاق امی ــه اتف ــنندج ب ــتان س ــون شهرس ــس کان ــی، رئی ــروی دریای ــت 7 آذر روز نی ــبت گرامیداش ــه مناس 1-ب
ــر کل ســاتای اســتان در دفتــر  ــور رحمــت ف ق ع ل 28 و ارشــد نظامــی آجــا در اســتان و مدی ســرتیپ دوم پ
نماینــده نداجــا در اســتان حضــور یافتــه و بــا اهــداء لــوح، مناســبت ایــن روز را بــه نمایندگــی از آحــاد شــاغلین و 
بازنشســتگان آجــا در اســتان بــه ایشــان تبریــک گفتنــد. همچنیــن بــه همیــن مناســبت هیئــت مذکــور از یکــی 
از پیشکســوتان نداجــا ســاکن ســنندج در منــزل دیــدار و بــا اهــداء لــوح تقدیــر و هدیــه روز نیــروی دریایــی را 

بــه ایشــان تهنیــت گفتنــد. 
ــر از  ــا 6 نف ــتان ب ــاتای اس ــر کل س ــپ 128 مســتقل و مدی ــرم تی ــی محت ــاق فرمانده ــه اتف ــون ب ــس کان 2-رئی
عزیــزان پیشکســوت و مســتمری بگیــر ســاکن شــهرهای ســنندج و کامیــاران دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و 

ــود تقدیــم حضورشــان گردیــد. ــاد ب ــه رســم ی ــان، هدایایــی ب ــا آن ــی ب همدل
ــرم تیــپ 128 مســتقل در  ــه همــراه فرماندهــی محت ــون ب ــه مناســبت نکوداشــت روز پرســتار، رئیــس کان 3- ب
ــا  ــن روز، ب ــک ای ــه، ضمــن تبری ــزل یکــی از پرســتاران پیشکســوت ســاکن شهرســتان ســنندج حضــور یافت من

ــه عمــل آمــد. ــی ب ــه از ایشــان تجلیــل و قدردان ــر و کارت هدی ــوح تقدی اهــداء ل

ــای  ــه ه ــرای برنام ــس از اج ــه پ ــد و در ادام ــی نمودن ــا قدردان ــون آج کان
هنــری متنــوع و پذیرایــی و صــرف شــام، هدایایــی بــه 10 نفــر از برنــدگان 
مســابقات اعطــاء و همچنیــن بــه میمنــت بهــره بــرداری از تــالار شایســتگان 
تعــداد 7 فقــره ســفر زیارتــی مشــهد مقــدس بــه قیــد قرعــه توســط مدیــر 

کل محتــرم ســاتای اســتان بــه میهمانــان اهــداء گردیــد.

كانون بازنشستگان استان كرمانشاه )كرمانشاه(

فعالیتهای انجام شده در آذر ماه 1402 
ــوت و  ــزان پیشکس ــر از عزی ــا 17 نف ــه ب ــه مرحل ــاه در س ــتان کرمانش ــتگان شهرس ــون بازنشس ــئولین کان 1-مس
مســتمری بگیــران کــه اخیــراً سرپرســتان خــود را از دســت داده انــد در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی 
و دلجویــی و ابــراز همــدردی بــا بازمانــدگان متوفیــان، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.

2-برگــزاری ضیافــت شــام بــا حضــور 45 نفــر از پیشکســوتان بــه همــراه خانــواده گرامیشــان بــا اهــداء لــوح تقدیــر 
و 6 دســتگاه اتــو بــه قیــد قرعــه و 15 بســته لــوازم التحریــر جهــت فرزنــدان ایشــان در مورخــه 1402/8/24

ــخ  ــون مرکــز در تاری ــون کرمانشــاه توســط هیئــت اعزامــی از کان ــد التاســیس کان ــد از ســاختمان جدی 3- بازدی
 1402/8/28

4- دیــدار رئیــس کانــون بــا امیــر ســرتیپ دوم جعفــر رشــنو فرماندهــی محتــرم تیــپ 181 زرهــی اســلام آبــاد 
غــرب در مورخــه 1402/9/15 و تجلیــل و قدردانــی از جمعــی از پیشکســوتان در ایــن دیــدار.
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5-دیــدار فرمانــده گــروه 404 مخابــرات و ریاســت عقیدتــی گــروه بــا رئیــس کانــون بازنشســتگان اســتان در محــل 
کانــون در مورخــه 1402/9/15 و عیــادت از یــک بازنشســته بیمــار بســتری تحــت پوشــش در شهرســتان اســلام 

آبــاد بــا اهــداء لــوح تقدیــر و کارت هدیــه 
6- بازدیــد نماینــده محتــرم مجلــس شــورای اســلامی جنــاب آقــای دکتــر رشــیدی، شــهردار منطقــه 2 کرمانشــاه 
و جمعــی از مســئولان ذیربــط اســتان از ســاختمان جدیــد التاســیس کانــون بــه منظــور رفــع موانــع اداری و اخــذ 

پایــان کار ســاختمان
ــرات نزاجــا در راســتای طــرح  ــروه 404 مخاب ــل از پیشکســوتان گ ــش تجلی ــون در همای 7- شــرکت رئیــس کان

ــه 1402/9/28 ــک در مورخ لبی
8- دیــدار و عیــادت از پیشکســوتان بســتری در بیمارســتان 520 منطقــه ای کرمانشــاه توســط رابــط کانــون بــه 
صــورت مســتمر و پیگیــری رونــد درمــان ، بســتری، ترخیــص و ســایر امــور درمانــی بیمــاران از طریــق مســئولین 

مربوطــه
9- کســب عنــوان نخســت و مــدال طــلا توســط فرزنــد ســروان ابوالقاســم بهرامــی صدیــق بازنشســته نزاجــا خانــم 
نســیم بهرامــی صدیــق در مســابقات بیــن المللــی اختراعــات و نــوآوری فدراســیون جهانــی مخترعیــن در کشــور 

ســوئیس در خصــوص اختــراع ماســک فریــاد بــا فنــاوری نانــو عایــق صوتــی دارای فــک متحــرک.
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كانون بازنشستگان استان گلستان )گرگان(

اهم فعالیتهای آذر ماه كانون 
ــش در  ــت پوش ــد تح ــوتان ارجمن ــر از پیشکس ــا 10 نف ــرگان ب ــتان گ ــتگان شهرس ــون بازنشس ــئولین کان 1-مس
ســطح اســتان در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و آرزوی ســلامتی بــرای ایــن عزیــزان هدایایــی بــه رســم 

یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
2-عیــادت از جمعــی از بیمــاران بســتری در بیمارســتان و منــزل توســط نماینــدگان اعزامــی کانــون و پیگیــری 

كانون بازنشستگان استان گیلان )رشت(

اقدامات انجام شده كانونهای استان در آذر ماه 
1-رئیــس کانــون بازنشســتگان شهرســتان رشــت بــه همــراه جمعــی از اعضــای کانــون بــا چند نفــر از پیشکســوتان 
گرانقــدر تحــت پوشــش در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و پیگیــری مشــکلات مطروحــه اعضــاء، هدایایــی 

بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
2-بــه مناســبت گرامیداشــت هفتــم آذر روز نیــروی دریایــی در مراســمی بــا حضــور کارکنــان و جمعــی از اعضــاء 

از زحمــات و ایثارگریهــای پیشکســوتان نداجــا تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
3- در مورخــه 1402/9/22 در مراســمی از پهلوانــان و پیشکســوتان ورزش هــای زورخانــه ای و کشــتی پهلوانــی 
آجــا اســتان گیــلان بــا حضــور مســئولین هیــأت ورزش هــای باســتانی و تربیــت بدنــی اســتان تجلیــل و تقدیــر 

گردیــد. 
4-رئیــس کانــون اســتان بــه اتفــاق نماینــده اســتان در مجمــع کانــون بــه همــراه آقــای مهنــدس زنــدی نماینــده 
ــون  ــداث کان ــال اح ــاختمان در ح ــه 1402/9/23 از س ــر در مورخ ــون رودس ــروژه کان ــر پ ــا و مدی ــون آج کان
بازنشســتگان رودســر بازدیــد و در خصــوص پیشــرفت پــروژه و اقدامــات آتــی، مــوارد مــورد نظــر مطــرح گردیــد.

ــت  ــا محوری ــا ب ــای کانونه ــور رؤس ــا حض ــتان ب ــلح اس ــای مس ــتگان نیروه ــای بازنشس ــی کانونه ــورای عال 5-ش
پیگیــری حقــوق و مزایــای اعضــای گرانقــدر، مســائل و مشــکلات مطــرح شــده پیشکســوتان در حــوزه اتــکا، وام و 

تســهیلات و ســایر مــوارد مرتبــط بحــث و تبــادل نظــر بــه عمــل آمــد و راهکارهــای مؤثــر ارائــه گردیــد.
6- بــه مناســبت نکوداشــت 7 آذر روز نیــروی دریایــی، مراســم تقدیــر و تجلیــل از پیشکســوتان نداجــا بــا حضــور 
جمعــی از اعضــاء کانــون شهرســتان انزلــی و خانــواده هــای محترمشــان در نــاوگان شــمال منطقــه چهــارم دریایــی 
ــا اعضــاء و پذیرایــی از مدعویــن ، هدایایــی نیــز  ــات ب ــدار و ملاق نداجــا برگــزار شــد. در ایــن مراســم ضمــن دی

تقدیــم حضــور میهمانــان گردیــد.
7- در مورخــه 1402/9/6 ، رئیــس کانــون اســتان بــه همــراه رئیــس کانــون شهرســتان بندرانزلــی و بــا حضــور 
جمعــی از مســئولین لشــکری و کشــوری اســتان و شهرســتان در مراســم الحــاق ناوشــکن ج.ا.ا دیلمــان شــرکت 

نمودنــد.
8- رئیــس کانــون اســتان بــه همــراه رئیــس کانــون شهرســتان تالــش از جمعــی از عزیــزان پیشکســوت ســاکن 

تالــش در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن 
ــان،  ــی از آن ــل و قدردان ــی و تجلی احوالپرس
ــم  ــود تقدی ــاد ب ــم ی ــه رس ــز ب ــی نی هدایای

ــد. ــان گردی حضورش
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كانون بازنشستگان استان لرستان )خرم آباد(

مراسمات تجلیل از پیشکسوتان 
ــر  ــزان پیشکســوت و مســتمری بگی ــر از عزی ــا 30 نف ــاد ب ــون بازنشســتگان شهرســتان خــرم آب 1-مســئولین کان
عضــو کانــون در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و تجلیــل از آنــان، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم 

ــد. حضورشــان گردی
ــه  ــوتان عرص ــل از پیشکس ــور تجلی ــه منظ ــری)س( و ب ــب کب ــرت زین ــت ولادت حض ــبت گرامیداش ــه مناس 2-ب
ــه  ــر از پیشکســوتان ب ــوت از 47 نف ــا دع ــت باشــکوهی ب ــدر مراســم ضیاف ــان و پرســتاران گرانق بهداشــت و درم
همــراه خانــواده گرامیشــان جمعــً 185 نفــر و بــا حضــور مدیــر کل محتــرم ســاتای اســتان در مورخــه 1402/8/27 
در مجتمــع شایســتگان کانــون خــرم آبــاد برگــزار شــد. در ایــن مراســم ضمــن عــرض خیرمقــدم توســط رئیــس 
کانــون . اجــرای برنامــه هــای شــاد و متنــوع فرهنگــی و پذیرایــی و صــرف ناهــار، هدایایــی بــه قیــد قرعــه بــه 5 

نفــر از مدعویــن تقدیــم گردیــد.
3- مراســم تجلیــل و تکریــم از پیشکســوتان عرصــه ایثــار و شــهادت بــا دعــوت از 10 نفــر از عزیــزان بازنشســته بــه 
همــراه خانــواده در مورخــه 1402/8/28 در مجتمــع شایســتگان کانــون برگــزار و پــس از پذیرایــی و صــرف ناهــار، 

بــا اعطــاء هدایایــی از میهمانــان تقدیــر بــه عمــل آمــد.
ــران گرانقــدر، مراســم ضیافتــی  ــه بگی ــران و وظیف ــه بازنشســتگان ، مســتمری بگی ــت روحی ــه منظــور تقوی 4- ب
ــواده از اعضــاء  ــا حضــور 52 خان ــون بازنشســتگان شهرســتان دورود ب ــا همــکاری کان توســط ســاتای اســتان و ب
ــن  ــد. در ای ــزار ش ــده برگ ــاد ش ــتان ی ــن شهرس ــران زمی ــالار ای ــه 1402/9/1 در محــل ت ــون دورود در مورخ کان
مراســم ضمــن اجــرای نمایــش و پذیرایــی و صــرف ناهــار و تجلیــل و قدردانــی از میهمانــان ، هدایایــی بــه قیــد 

ــد. ــه 5 نفــر از مدعویــن اعطــاء گردی قرعــه ب
5- بــه مناســبت نکوداشــت 7 آذر روز نیــروی دریایــی آجــا مراســمی بــا دعــوت از جمعــی از پیشکســوتان نداجــا در 
مورخــه 1402/9/8 در ســالن کنفرانــس کانــون برگــزار شــد. در ایــن مراســم ضمــن عــرض خیرمقــدم و تبریــک روز 
نیــروی دریایــی بــه مدعویــن و آرزوی موفقیــت و ســلامتی بــرای آنــان و خانــواده گرامیشــان توســط رئیــس کانــون 
و نماینــده مجمــع کانــون اســتان و پذیرایــی از میهمانــان ، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.

رونــد درمــان آنــان از طریــق مســئولین بیمارســتان و مبــادی ذیربــط
3-شــرکت در مراســم تشــییع و تدفیــن و ترحیــم جمعــی از عزیــزان پیشکســوت و خانــواده آنــان جهــت دلجویــی 

و ابــراز همــدردی بــا بازمانــدگان و نصــب بنــر تســلیت
ــا حضــور  ــه اســتان ب ــا ســفر ریاســت جمهــوری ب ــان ب ــز خدمــت( همزم ــی )می ــاط مردم ــز ارتب 4- تشــکیل می
ــر از  ــی و 2 نف ــن اجتماع ــازمان تامی ــلح در س ــای مس ــتیبانی نیروه ــاع و پش ــر دف ــار وزی ــام الاختی ــده ت نماین
کارشناســان کانــون بــه مــدت 3 روز بــه منظــور دیــدار مســتقیم و چهــره بــه چهــره بــا پیشکســوتان گرانقــدر و 

ــان  ــه مســائل و  مشــکلات آن رســیدگی ب
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كانون بازنشستگان استان مازندران )ساری(

اهم فعالیتهای كانونهای استان در آبان و نیمه اول آذرماه 
ــر فرماندهــی  ــی دلاور، مراســم باشــکوهی توســط امی ــه مناســبت گرامیداشــت هفتــم آذر روز نیــروی دریای 1-ب
ــا شــرکت  ــدران ب محتــرم دانشــگاه علــوم دریایــی امــام خمینــی )ره( نوشــهر و ارشــد نظامــی آجــا اســتان مازن
50 نفــر از پیشکســوتان نیروهــای چهارگانــه آجــا بــه همــراه خانــواده و بــا حضــور امیــر دریــادار شــفقت رودســری 
ــم  ــن مراس ــد. در ای ــزار ش ــگاه برگ ــی دانش ــالار خوارزم ــتان در ت ــون اس ــس کان ــگاه و رئی ــی آن دانش فرمانده
ضمــن اجــرای برنامــه هــای فرهنگــی متنــوع و جنــگ شــادی و پذیرایــی و صــرف شــام، هدیــه ای مناســب بــه 

پیشکســوتان مدعــو اهــداء گردیــد.
ــواده، چالــوس  ــواده مســتمری بگیــر ســاکن شــهرهای )ســاری 5 خان ــا 22 خان 2-مســئولین کانونهــای اســتان ب
و نوشــهر 2 خانــواده، تنکابــن 6 خانــواده، بابــل 2 خانــواده ، بابلســر 2 خانــواده و قائمشــهر 5 خانــواده( در منــزل 

دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و دلجویــی ، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
ــاع در  ــر ارشــد وزارت دف ــکا و مدی ــرم ات ــر کل محت ــه مدی ــع و معارف ــون در مراســم تودی 3-شــرکت رئیــس کان

اســتان 
4- فرماندهــی محتــرم پدافنــد هوایــی شــهید ظرافتــی بابلســر در مورخــه 1402/9/14 در دفتر کانون بازنشســتگان 
اســتان حضــور یافتــه و ضمــن دیــدار بــا مســئولین و کارکنــان و جمعــی از پیشکســوتان ، از مشــکلات و معضــلات 
بازنشســتگان ســؤالاتی نمــوده و جهــت همــکاری بــا کانــون و رفــع مشــکلات پیشکســوتان اعــلام آمادگــی نمودنــد 

کــه از همیــن جــا از مســاعدتهای ایشــان قدردانــی بــه عمــل مــی آیــد. 
5- شــرکت رئیــس کانــون در کمیســیون حمایتــی 
ســاتای اســتان مازنــدران در خصــوص پرونــده 
فرزنــدان بیمــار صعــب العــلاج 2 نفر از پیشکســوتان 

ــات لازم ــاذ تصمیم ــه 1402/9/15 و اتخ در مورخ

معاونت نیروی انسانی نهاجا )دایره امور بازنشستگان(

دیدار و تجلیل از پیشکسوتان 
ــع و کارخانجــات اوج نهاجــا  ــق فرماندهــی صنای ــر از اعضــاء بازنشســته از طری ــع و تجلیــل 5 نف 1-مراســم تودی
برگــزار شــد. در ایــن مراســم ضمــن پذیرایــی و صــرف ناهــار و تجلیــل و قدردانــی از ایــن عزیــزان، هدایایــی شــامل 

لــوح تقدیــر و کارت هدیــه بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد.
ــوت از  ــا دع ــت شــامی ب ــدر نهاجــا ، ضیاف ــات شایســته پیشکســوتان گرانق ــه خدم ــادن ب ــه منظــور ارج نه 2- ب
55 نفــر از بازنشســتگان بــه همــراه خانــواده گرامیشــان در مورخــه 1402/8/22 از طریــق پایــگاه شــهید بابایــی 

ــا تقدیــم هدایایــی از مدعویــن تجلیــل و تقدیــر بــه عمــل آمــد. اصفهــان برگــزار و ب
ــات و  ــمی از زحم ــی مراس ــا، ط ــی و پ غ ع نهاج ــی رزم ــت مهندس ــط معاون ــه 1402/8/26 توس 3- در مورخ
خدمــات شایســته 3 نفــر از پیشکســوتان ارجمنــد یــگان مذکــور بــا اهــداء لــوح تقدیــر و کارت هدیــه قدردانــی 

بــه عمــل آمــد.
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كانون بازنشستگان استان همدان )همدان(

اهم فعالیتهای آبان و آذر ماه كانون 
1-مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان همــدان از 2 نفــر از پیشکســوتان بیمــار بســتری در بیمارســتانهای 
فرشــچیان و بهشــتی عیــادت نمــوده، ضمــن احوالپرســی و پیگیــری رونــد درمــان ایــن عزیــزان، هدایایــی بــه رســم 

یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد. 
2-رئیــس کانــون اســتان بــه مناســبت بزرگداشــت روز پرســتار ، در مراســم باشــکوه روز پرســتار در بیمارســتان ابــن 
ســینا آجــا شــرکت نمــوده و ضمــن ایــراد ســخنرانی و تبریــک ایــن روز خجســته بــه پرســتاران حاضــر در مراســم 

و اهــداء شــاخه هــای گل از آنــان تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
ــوت  ــواده پیشکس ــد خان ــور یکص ــا حض ــمی ب ــب )س(، مراس ــرت زین ــت ولادت حض ــبت گرامیداش ــه مناس 3- ب
ــن مراســم ضمــن  ــزار شــد. در ای نیروهــای مســلح )آجــا، ودجــا ، فراجــا و ســپاه( در شهرســتان تویســرکان برگ

ــد. ــدا گردی ــان اه ــک از میهمان ــر ی ــه ه ــه ای مناســب ب ــار، هدی ــی و صــرف ناه پذیرای
4-دریافت تعدادی کارت استخر از ساتای استان و توزیع آن بین پیشکسوتان به صورت رایگان

5-مســئولین کانونهــای همــدان، ملایــر و نهاونــد بــا همــکاری و مســاعدت ســاتای اســتان مجموعــً بــا 31 خانــواده 
ــواده  ــر و 6 خان ــاکن ملای ــواده س ــدان، 8 خان ــاکن هم ــواده س ــر )17 خان ــتمری بگی ــوت و مس ــدر پیشکس گرانق
ــزان، هدایایــی شــامل کارت  ــد ( در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن دلجویــی و تجلیــل از ایــن عزی شهرســتان نهاون

هدیــه و یــک دســتگاه تســت قنــد خــون تقدیــم حضورشــان گردیــد.

كانون بازنشستگان استان مركزی )اراک(

دیدار با پیشکسوتان 
مســئولین کانــون بازنشســتگان شهرســتان اراک بــه اتفــاق ارشــد نظامــی مســتقر در پدافنــد هوایــی و مدیــر کل 

ســاتای اســتان در ســه ماهــه ســوم ســالجاری مجموعــً بــا 23 نفــر از پیشکســوتان و 
مســتمری بگیــران عضــو کانــون در منــزل دیــدار نمــوده، ضمــن احوالپرســی و تجلیــل 
از ایــن عزیــزان، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم حضورشــان گردیــد. شــایان ذکــر 
اســت کــه 8 نفــر از دیــدار شــوندگان دارای فرزنــدان معلــول بودنــد کــه مقــرر گردیــد 
بــا پیگیــری ســاتا هزینــه هــای نگهــداری و پرداختــی فرزنــدان معلــول آنــان از طریــق 

بهزیســتی جبــران گــردد.
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كانون بازنشستگان استان یزد )یزد(

دیدار با پیشکسوتان 
ــرم  ــت محت ــاق مدیری ــزد باتف ــون بازنشســتگان شهرســتان ی ــس کان رئی
اداره بازنشســتگی ن.م اســتان در مورخــه 1402/9/12 بــا 6 نفــر از اعضای 
ــن احوالپرســی و  ــوده، ضم ــدار نم ــوه دی ــون ســاکن شهرســتان ابرک کان
تجلیــل و قدردانــی از ایــن عزیــزان ، هدایایــی بــه رســم یــاد بــود تقدیــم 

حضورشــان گردیــد.

كانون بازنشستگان استان هرمزگان )بندرعباس(

مراسم تکریم تجلیل از پیشکسوتان 
ــی سیاســی و  ــی مراســم باشــکوهی توســط اداره عقیدت ــروی دریای ــم آذر روز نی ــه مناســبت گرامیداشــت هفت ب
فرماندهــی منطقــه یکــم امامــت نداجــا و بــا همــکاری کانــون بازنشســتگان بندرعبــاس بــا دعــوت از 140 نفــر از 
عزیــزان بازنشســته و ایثارگــر آجــا بــه همــراه خانــواده محترمشــان جمعــً 300نفــر و بــا حضــور امیــر جانشــین 
فرماندهــی محتــرم نداجــا، جانشــین ارشــد نظامــی اســتان، فرماندهــی منطقــه یکــم نداجــا و رئیــس عقیدتــی 
سیاســی و جمعــی از فرماندهــان و مســئولین منطقــه یکــم، مدیــر کل ســاتای اســتان و رئیــس کانــون در مورخــه 
1402/9/11 در محــل باشــگاه شــهید چمــران منطقــه یکــم نداجــا برگــزار شــد. در این مراســم رئیــس کانون ضمن 
خوشــامدگویی بــه میهمانــان ، گــزارش مبســوطی در خصــوص فعالیتهــای کانــون آجــا و پیگیریهــای مســتمر امیــر 
ســرتیپ علــی محبــی راد ریاســت محتــرم کانــون آجــا در رابطــه بــا همسانســازی حقــوق و مســکن پیشکســوتان، 
مســتمری بگیــران و وظیفــه بگیــران از طریــق مجلــس، هیئــت دولــت و فرمانــده ارتــش ارائــه نمــود و در خاتمــه 

و  پذیرایــی  از  پــس  مراســم 
ــی شــامل  صــرف ناهــار، هدایای
جلــد  یــک  و  هدیــه  کارت 
کتــاب تقدیــم حضــور همــه 

ــد. ــو گردی ــتان مدع سرپرس

6- رئیــس کانــون شهرســتان همــدان بــا همــکاری ســاتای اســتان و هماهنگــی بــا فرماندهــی پایــگاه هوایــی نــوژه 
بــا 2 نفــر از پیشکســوتان ارجمنــد ســاکن شهرســتان کبــودر آهنــگ دیــدار نمــوده و بــا اهــداء کارت هدیــه و یــک 

دســتگاه تســت قنــد خــون از آنــان تجلیــل و قدردانــی بــه عمــل آمــد.
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طرز تهیه رشته پلو با 
کشمش و خرما

مواد لازم برای چهار نفر
۲ پیمانه برنج

۱۰۰ گرم رشته پلویی
روغن، زردچوبه و نمک به مقدار لازم

یــک عــدد پیــاز بــزرگ پوســت کنــده و 
خلالــی خــرد شــده

نصف پیمانه کشمش از قبل خیس شده
ــط  ــته و از وس ــدون هس ــای ب ــدد خرم ۱۰ ع

نصــف شــده
نصف قاشق چای خوری زعفران دم کرده

یک عدد نان لواش، سنگک یا تافتون
نصف قاشق چای خوری دارچین

طرز تهیه
برنــج را بشــویید و از دو ســاعت قبــل در 
ــر  ــوری س ــق غذاخ ــک قاش ــداری آب و ی مق

ــد. ــس کنی ــک، خی ــی نم خال
ــر  ــا آب پ ــط را ب ــه متوس ــک قابلم ــف ی نص
کنیــد و روی حــرارت متوســط گاز بگذاریــد تا 
بــه جــوش آیــد. ســپس یــک قاشــق غذاخوری 
ســر خالــی نمــک در قابلمــه بریزیــد. آب برنــج 
را خالــی کنیــد و برنــج را در قابلمــه بریزیــد. 
در ایــن مرحلــه آب از جــوش می افتــد. شــعله 
گاز را کــم نکنیــد و اجــازه دهیــد تــا آب 

ــاره بــه جــوش آیــد. دوب
ــل از  ــج، قب ــت برن ــر پخ ــه آخ ــج دقیق در پن
بــا  را  پلویــی  آبکــش کــردن، رشــته های 
ــد و در  ــه ســه قســمت تقســیم کنی دســت ب
قابلمــه برنــج بریزیــد. برنــج و رشــته پلویــی را 
هــم بزنیــد تــا بــه هــم نچســبند. پــس از پنــج 
ــج را بیــن دو انگشــت  ــه برن ــک دان ــه، ی دقیق
فشــار دهیــد و اگــر اطــراف آن نــرم و مغــز آن 
ــج و رشــته را آبکــش  ــود، برن کمــی ســفت ب
ــر  ــید و اگ ــج را بچش ــه برن ــک دان ــد. ی کنی
احســاس کردیــد کــه شــور اســت، کمــی آب 
روی برنــج داخــل آبکــش بریزیــد تــا نمــک آن 

متعــادل شــود.
قــرار  گاز  متوســط  شــعله  روی  را  قابلمــه 
ــوری  ــق غذاخ ــار قاش ــا چه ــه ت ــد و س دهی
روغــن مایــع یــا زیتــون در آن بریزیــد. بــرای 
ــون  ــا تافت ــنگک ی ــواش، س ــان ل ــگ از ن ته دی
اســتفاده کنیــد. نــان را به انــدازه کــف قابلمــه 
ــد.  ــرار دهی ــد و در کــف قابلمــه ق ــرش بزنی ب
ــد و اجــازه  ــه بریزی ــج و رشــته را در قابلم برن

دهیــد تــا رشــته پلــو بــرای ۴۵ دقیقــه تــا 
ــرای  ــد. ب ــی دم بکش ــاعت به خوب ــک س ی
دم کنــی  از  برنــج،  کشــیدن  دم  بهتــر 
اســتفاده کنیــد. در ۱۵ دقیقــه آخــر، 
زعفــران دم کــرده را بــا مقــداری روغــن یــا 
ــد. ــو بریزی ــد و روی پل ــب کنی ــره ترکی ک

ــج،  ــیدن برن ــر دم کش ــه آخ در ۱۵ دقیق
ــره  ــا ک ــن ی ــا روغ ــرده را ب ــران دم ک زعف
ــد. ــو بریزی مخلــوط کنیــد و روی رشــته پل

در حیــن دم کشــیدن برنــج، مقــداری 
روغــن داخــل ماهیتابــه بریزیــد و روی 
حــرارت متوســط قــرار دهیــد تــا داغ 
شــود. ســپس پیازهــای خلالــی خــرد 
شــده را در روغــن تفــت دهیــد تــا طلایــی 
ــه و  ــا زردچوب ــه پیازه ــه ب ــوند. در ادام ش
ــی  ــواد را کم ــد و م ــه کنی ــن اضاف دارچی
ــا  ــوی ادویه ه ــا ب ــد ت ــت دهی ــم تف ــا ه ب

ــد. دربیای
کشــمش های خیــس شــده را آبکــش 
کنیــد و کنــار بگذاریــد تــا خشــک شــوند. 
ســپس کشــمش ها و خرماهــای بــدون 
هســته را بــه پیازهــا در تابــه اضافــه کنیــد 
ــوند.  ــرم ش ــا ن ــد ت ــت دهی ــا را تف و آن ه

ــد. ــرارت برداری ــه را از روی ح تاب
رشــته پلــو را در دیــس بکشــید و روی آن 
را بــا پلــوی زعفرانــی و مخلــوط کشــمش 
ــان را  ــگ ن ــد. ته دی ــن کنی ــا تزئی و خرم

فرامــوش نکنیــد.

نکات مهم برای تهیه رشته پلو

ــی  توجــه داشــته باشــید کــه رشــته خیل
زود نــرم و لــه می شــود، پــس دقــت 
ــوش  ــد در آب ج ــش از ح ــه بی ــد ک کنی
ــد. بهتــر اســت رشــته  پلویــی حالــت  نمان
ــی  ــه خیل ــی ن ــد؛ یعن ــته باش ــی داش میان
زنــده باشــد و نــه خیلــی نــرم کــه خمیــر 

شــود.
رشــته پلویــی معمــولا کمــی شــور اســت. 
ــه  ــزان نمکــی کــه ب ــد در می ــن بای بنابرای
غــذا اضافــه می کنیــد، احتیــاط کنیــد تــا 

غــذای شــما شــور نشــود.
از  ته دیــگ  بــرای  می توانیــد  شــما 
ــتفاده  ــم اس ــده ه ــه ش ــیب زمینی حلق س

ــد. کنی
ــکل  ــازه متش ــبزیجات ت ــقاب س ــک بش ی
ــی،  ــه فرنگ ــدم، گوج ــه گن ــو، جوان از کاه
هویــج و بروکلــی به همــراه آب  لیمــوی 
تــازه، بهتریــن گزینــه بــرای ســرو با رشــته 
ــز دوغ  ــوان نوشــیدنی نی ــو اســت. به عن پل
کم چــرب بــا رشــته پلــو ســرو کنیــد 
ــته  ــوی داش ــل و مق ــذای کام ــک غ ــا ی ت

ــید. باش
پلــو  رشــته  پخــت  اصلــی  ادویــه 
اســت  جالــب  اســت.  »زردچوبــه« 
ــا  ــه تنه ــته، زردچوب ــه در گذش ــد ک بدانی
ادویــه ای بــود کــه بــه رشــته پلــو اضافــه 
می کردنــد. پــس بــرای داشــتن یــک 

رشــته پلــو ســنتی، در زمــان ســرو، کمــی کــره 
داغ کنیــد و بــه آن زردچوبــه بزنیــد. ســپس آن 

را روی رشــته پلــو بریزیــد.
بــرای تهیــه رشــته پلــو کتــه، برنــج را بــا ســه 
پیمانــه آب، مقــداری نمــک و روغــن در قابلمــه 
ــار  ــی بخ ــج کم ــه آب برن ــی ک ــد. هنگام بریزی
ــپس  ــد. س ــج بیفزایی ــه برن ــته ها را ب ــد، رش ش
برنــج را هــم بزنیــد تــا رشــته ها بــا آن مخلــوط 
ــی و  ــا دم کن ــو را ب ــته پل ــه رش ــوند. در ادام ش
ــرای ۴۵ دقیقــه دم  ــم گاز، ب روی حــرارت ملای

کنیــد.
ــا و  ــمش، خرم ــا، کش ــرز تهیه ه ــی ط در برخ
ــا را در  ــد و آن ه ــل تفــت می دهن ــاز را از قب پی
ــد  ــج در قابلمــه می ریزن حیــن دم کشــیدن برن

تــا بــا هــم دم بکشــند.
رشــته پلــو در برخــی شــهرها بــدون کشــمش 
ــه  ــه و قرم ــورش قیم ــا خ ــراه ب ــا و هم و خرم

ــود. ــرو می ش ــبزی س س
طــرز تهیــه رشــته پلــو کرمانشــاهی نیــز دقیقــا 
بــه همیــن ترتیــب اســت. فقــط در زمــان ســرو، 
بایــد کمــی روغــن کرمانشــاهی آب شــده روی 
رشــته پلــو بریزیــد تــا عطــر و طعــم بی نظیــری 

بــه آن بدهــد.
ــی،  ــرده قلقل ــت چرخ ک ــا گوش ــو را ب ــته پل رش
گوشــت بوقلمــون، ماهــی دودی و حتــی بــدون 
گوشــت و به صــورت رشــته پلــو بــا عــدس هــم 

ــد. ــت می کنن درس
ــا  ــو را ب ــته پل ــران، رش ــهرهای ای ــی ش در برخ
ــد. ــرده ســرو می کنن ــرغ و بادمجــان ســرخ ک م

طرز تهیه رشته پلو خالی

مواد لازم برای یک نفر
۲ دسته رشته پلویی

یک قاشق غذاخوری کره
یک عدد پیاز کوچک پوست کنده و ریز خرد 

شده
یک پیمانه برنج

1/5 پیمانه آب مرغ
نمک به مقدار لازم

طرز تهیه
برنــج را دو ســاعت قبــل بــا آب و کمــی نمــک 

بشــویید.
ــد  ــه بریزی ــره را در قابلم ــن، ک ــن حی در همی
تــا آب شــود. ســپس پیــاز ریــز خــرد شــده را 
ــپس  ــد. س ــت دهی ــد و آن را تف ــره بریزی در ک
نمــک، رشــته و برنــج از قبــل خیــس شــده را 
در قابلمــه بریزیــد و مــواد را بــرای یــک تــا دو 

دقیقــه تفــت دهیــد.
ــد و اجــازه دهیــد  آب مــرغ را در قابلمــه بریزی
ــر  ــلا تبخی ــرغ کام ــد و آب م ــج بجوش ــا برن ت
ــد، شــعله  شــود. ســپس درب قابلمــه را بگذاری

ــد. ــو را دم کنی ــته پل ــد و رش ــم کنی گاز را ک
ــس بکشــید و آن را ســرو  ــو را در دی رشــته پل

کنیــد.

طرز تهیه رشته پلو با 
کشمش و خرما
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افقی:

1-. مهنــدس معمــار و ســازنده 
بــرج میــلاد تهــران 1379- 
انبارکشــتی 2- پیراهــن ســفید 
و بــی یقــه و بلنــد کــه تــا 
دایــه  نــام   – میرســد  زانــو 
حضــرت رســول )ص( – غــراب 
 – بیمنــاک  و  ترســناک   -3
جمــع  رویهــم  و  گردآینــده 
شــده 4- غــار و شــکاف کــوه – 
گــرو – موسســه و جــای بــاش 
5- جبهــه و پیشــانی – گــدازه 
آتشفشــان  کــوه  از  هائیکــه 
فــوران مــی کنــد – کنــج و 
زاویــه 6- دریاچــه ترکیــه – 
ــدی  ــره من ــی و به ــک بخت نی
– فــروغ و روشــنائی 7- اشــاره 
ــه در  ــازک ک ــخ ن ــه دور – ی ب
منجمــد  و  بنــدد  زمســتان 
 – شــونده  هــلاک   – شــود 
ــدوه  ــم و ان ــدا 8- غ ــت ن علام

– شکســتن و ریــزه کــردن – بارانیــدن و بــاران فرســتادن 9- نالــه و زاری و صــوت حزیــن -  زرانــدود کــردن و آب طــلا زدن 
– پرســش 10- مارکــی بــر ماشــین لباسشــوئی آلمانــی – قرصــی بــرای فشــار خــون - ســنگ درازی کــه بــدان داروهــا ســایند 
11- حــرف نفــی عــرب – پرنــده ســیاهرنگ و کمــی بزرگتــر از گنجشــک – جنــگ و نبــرد – او 12-ناپســند و مکــروه دانســتن 
– حجابــی بــر دل کــه کشــف آن جــز بــه ایمــان نبــود و آن کفــر و ضلالــت اســت – یکــی از نانهــای ســنتی 13- جزیــره ای 
در خلیــج فــارس و در اســتان هرمــزگان – آهــو مأخــوذ از ترکــی – رســا و رســنده 14- صفتــی بــرای جبرئیــل – مزرعــه برنــج 

ــی 1967 م ــرداز بانک ــود پ ــی خ ــرع انگلیس ــیقی – مخت ــوم موس ــت س کاری 15- ن

عمودی:

ــاعر  ــی ش ــل بلگرام ــی از عبدالجلی ــی و ترک ــوم فارس ــه ای منظ ــر – لغتنام ــت ت ــکل زش ــه ش ــورت ب ــردن ص ــون ک 1- دگرگ
ــزه – کلمــه  ــاه یافتــگان – ســنگ ری ــه »طــرازی« 1071 ق 2- نگهبــان حــد و مــرز – ناامنــی و پرآشــوبی 3- رف متخلــص ب
تصدیــق بــه معنــی بلــی 4- شــیرین دهــان کــه در غــزل 387 حافــظ نامبــرده شــده – معــدن – روســتائی بــزرگ و آبــاد بــا 
ــدان و  ــوان7- خان ــا – تعجــب بان ــی ســر و پ ــان 5- واحــد ســطح – قصــر و کوشــک – ب ــه شــهر کرم ــا در حوم آبشــاری زیب

دودمــان – یکــی از شهرســتانهای اســتان خوزســتان – واســطه میــان رشــوه 
ــع  ــال و توزی ــد و انتق ــده – شــرکت تولی ــکار و فریبن ــده 8- م ــده و دهن گیرن
نیــروی بــرق ایــران 9- مــادر تــازی – رمانــی روان شــناختی نــگارش 1350 
رضــا دانشــور داســتان نویــس معاصــر – پخــش و نشــر کننــده 10 – دریافتــن 
ــی 11- درجــه  ــوار گل ــن – دی ــول خــرد هنــدی – همدی و درک کــردن – پ
ــد  ــی گذارن ــی کــه برگــردن گاو شــخم زن ــدن انســان – چوب ــای ب ــالای دم ب
ــی  ــام اصل ــا و صمیمــی – ن ــی ری ــان 12- ب ــتار بیمارســتان – دورده – پرس
ــه  ــابق نیجری ــز س ــه مرک ــدری ک ــهر بن ــول 13- ش ــر و رس ــون – پیامب مجن
ــگارش 1345 اردشــیر  ــوده – جامــه و لبــاس – رختشــوی 14- داســتانی ن ب
روشــنگر داســتان نویــس معاصــر – ظــرف اســتریل کــردن لوازمــات پزشــکی 
ــم الله قمشــه ای – صــدای  ــم دینــی حکی ــر شــعری از شــاعر و عال 15- دفت

گریــه و نوحــه 

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
1
2
3
4
5
6
7
8
9
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11
12
13
14
15
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15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
ر ت م و م ر ت ض ا ر ق ت س ا 1

س و ب ع ت ا ف ا م ه م ر س 2
ت ف ا ظ ن ل خ ب ت ر ا ج ت 3
م ا د ی ر ا ر ط ض ا ش و ی 4
ا ن ی م ه ن ا ی م ل ی خ ن 5
ن ی ج ش ک ل ن و ا ه ا 6
ه د ا ب ا د ل ا ف ت ف 7

ن ا ر ا ب ر ی ز ی ر ی ا ز 8
س ا ر ب ن ی ن ا ن د ی ن ت 9
ی ن ا ه ب و ع ر م ن م د ا 10
م و ب ن س ر ر ب ر ه م 11
ک ح ت ی د ب ا غ و ر ف ب ی 12
ا ل ت م ا ر ق ا ن ا ر گ ن 13
ر و ا ب ه ن ی ز ه ن ی و ا 14
ت ا س ر و ی س ی ر ا ی ش ر ت 15
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 قرارداد با بیمه ها و بانک ها طرف

 معاینه گوش و ارزیابی شنوایی
 ویژه دارندگان دفترچه نیروهای مسلح

ائه انواع سمعک نامرئی، داخل گوشی،ار  

 پشت گوشی، هوشمند، دیجیتال و وایرلس
 تعمیر انواع سمعک،

 ساخت قالب و ارائه باتری سمعک

 ارائه مدارک لازم جهت دریافت کمک هزینه سمعک
 از سازمان خدمات درمانی نیروهای مسلح

و  با تجهیزات پیشرفته
 20به روز و بیش از 
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